~ \
EREST/PF

o

ABRIL DE 2022

Saide
do
Trabalhador:

e VISAT
o AT

e Recomendacao
004/2021

e Investigacoes e
Notificacoes

Nesta edicao:
RENAST 1
Vigilancia em 2

Satide- VISAT

AT 2

RECOM. 004/21- 2

PROTOCOLO

LER/DORT 3

ABRILVERDE 3

ATENDIMENTO 3

SAUDE DO TRABALHADOR NA REGIAO DO DRS XI

0 QUE E O CEREST/PP

0 Centro de Referéncia em
Saude do Trabalhador- Regio-
nal de Presidente Prudente,
habilitado pela Portaria GM/
MS n° 219, de 18/ 06/ 2004,
cadastro no CNES sob n°
3850293, tem o papel de
prover retaguarda técnica
especializada para o conjunto
de agodes e servigos da rede
Sus.

O CEREST/PP atua como
agente matriciador da politica
de salde do trabalhador em
sua regiao, qual seja, dos 45
(quarenta e cinco) municipios
da area de abrangéncia do
DRS- XI (Departamento Regio-
nal de Saude de Presidente
Prudente), com o papel princi-
pal de promover a salde de
seu publico alvo
(trabalhadores) fomentando a
adocao de politicas de salde
entre as empresas e institui-
coes, sejam pulblicas ou priva-
das, de todas as esferas de
Governo (municipais, estadu-
ais e federais) e de qualquer

RENAST

A Rede Nacional de Atencao
Integral a Saude do Traba-
Ihador foi criada em 2002,
por meio da Portaria no
1.679/GM, com obijetivo de
disseminar acdes de saude
do trabalhador, articuladas
as demais redes do Sistema
Unico de Sadde, SUS. A RE-
NAST compreende uma re-
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regime trabalhista (celetista,
estatutario, autbnomo) e a
modificagao do processo do
trabalho (meio ambiente e
execucgao) evitando (principios
da prevencao e precaucao) o
adoecimento de nosso ator
principal. Temos o dever
(objetivo) de formar e infor-
mar, capacitar empresas,
patrao, trabalhador/ colabora-
dor e conscientiza- los da im-
portancia pela busca de salu-
tares relacoes de trabalho
(processo, meio ambiente,
prevencao) para diminuigao
dos riscos de agravos, aciden-
tes e adoecimentos acometi-
dos pelo trabalho (agravos em
salide do trabalhador), seja no
proprio ambiente e/ ou em
razao do exercicio da funcao,
atuando- se com muito mais
énfase as causas determinan-
tes do que aos efeitos produ-
zidos, prevenindo- se e nao
remediando.

E, dentro desta perspectiva,
foram construidas nossas

de nacional de informacgdes
e praticas de saude, organi-
zada com o propdsito de
implementar agdes assisten-
ciais, de vigilancia, preven-
¢do, e de promogdo da sau-
de, na perspectiva da ST. Em
sua atual formatacdo insti-
tucional, prevista na Porta-
ria 2.728 de 11 de novem-
bro de
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atribuicoes, de carater infor-
mativo, construtivo, politica e
socialmente enraizado no
educar, informar, conscienti-
zar, sensibilizar e indicar solu-
¢coes (comissivas e omissivas).
O intuito do CEREST/PP é
promover a salde e 0 bem
estar do trabalhador, através
da conscientizacao, em um
processo politico de formacgao
e transformacao.

A QUE SE DESTINA

Desempenha, enquanto ins-
tancia da RENAST, funcao de
suporte técnico, de educagao
continuada, assisténcia, pro-
mogao e vigilancia a salde
dos trabalhadores no ambito
de sua abrangéncia.

E um Centro Articulador e
Organizador das ac¢oes Intra e
Intersetoriais de Sadude do
Trabalhador, Vigilancia em
Salde, de carater Sanitéario e
base Epidemiolégica.

2009, a RENAST deve inte-
grar a rede de servigcos do
SUS por meio do CEREST.
Além disso, elabora proto-
colos, linhas de cuidado, e
instrumentos que favore-
cem a integralidade das
acdes, envolvendo todas as
instancias do SUS (MS, Esta-

dos e Municipios.)

REDE NACIONAL DE ATENCAG ¥
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Vigilincia

Vigilancia i
Ambiental

Sanitdria

VISA VA

VIGILANCIA

VE

Vigildncia
Epidemioiogica

EM SAUDE

VIGIAR

E
CUIDAR!!

Para a Saiide do
Trabalhador NAO
existe ato falho.
TODO evento
ACIDENTE é
PREVISIVEL e
EVITAVEL.
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PROTOCOLO DE DE DADOS DE
AGRAVOS, COVID-19 E ACIDENTES RELACIONADOS AO TRABALHO.

Orientagdes quanto & Saiide do Trabalhador- Agravos- Acidente de Trabalho
(AT)e Covic-19

Rede SUS — APS — Atticulagao Municipal

BOLETIM NFORMATIVO N° 001/ 2022

VIGILANCIA EM SAUDE- VISAT

...um processo continuo e
sistematico de coleta, con-
solidacdo, analise e dissemi-
nagdo de dados sobre even-
tos relacionados a saude,
visando o planejamento e a
implementacdo de medidas
de saude publica para a pro-
tecdo da saude da popula-
¢do, a prevengdo e controle
de riscos, agravos e doen-
¢as, bem como a promogdo
da saude (BRASIL, 2013).

Vigilancia em Saude do Tra-
balhador: busca identificar e
analisar os riscos presentes

nas atividades produtivas e
a ocorréncia de acidentes e
agravos a saude relaciona-
dos ao trabalho, com a fina-
lidade de planejar, executar
e avaliar intervengdes visan-
do o cuidado dos trabalha-
dores e a eliminagdo ou mi-
nimizacdo das exposicoes
para protegdo da saude, em
parceria com os trabalhado-
res (olhar voltado ao traba-
lhador, como ator principal,
alvo das agbes e principal
interlocutor da construcdo
das politicas de saude volta-
das a si mesmo, na miscige-

ACIDENTE DE TRABALHO- AT- definicao de caso

Segundo a NOTA INFORMATI-
VA N° 94/2019-DSASTE/SVS/
MS, acidente de trabalho é
Todo caso ocorrido por causas
nao naturais compreendidas
por acidentes e violéncias
(Capitulo XX da CID-10 VO1 a
Y98), que ocorrem no ambien-
te de trabalho ou durante o
exercicio do trabalho quando
o trabalhador esa sua funcao,
ou a servigo do empregador
ou representando os interes-
ses do mesmo (Tipico) ou no

percurso entre a residéncia e
o trabalho (Trajeto) que provo-
ca lesao corporal ou perturba-
¢ao funcional, podendo causar
a perda ou reducao tempora-
ria ou permanente da capaci-
dade para o trabalho e morte.

As novas definicdes de casos
das fichas de acidentes e
doencgas relacionadas ao tra-
balho passam a valer a partir
de 01 de setembro de 2019,
devendo ser seguida por todos
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nacdo das vigilancias em
prol da adoc¢do de agdes
voltadas a politica de pre-
vengao e precaugao, promo-
cdo da saude, através do
estudo da relagdo dos ambi-
entes e processos de traba-

lho x doenga).

os Servicos Notificadores da
Rede de Atencado a Saude.

A nota trouxe novas definicoes
de doencas relacionadas ao
trabalho e pode ser acessada,
na integra, em: http://
renastonline.ensp.fiocruz.br/
sites/default/files/arquivos/
recursos/

no-
ta_informativa_94_2019_dsa
ste_svs_ms_novas_definicoes
.pdf

Recomendacao 004/ 2021- Protocolo de encaminhamento de dados relacionados as
doencas, agravos e acidentes relacionados ao trabalho.

CEREST/PP emite protocolo
para orientar e apoiar o enca-
minhamento de dados de
adoecimentos/ agravos, covid-
19 e acidentes relacionados
ao trabalho, com o objetivo de
alavancar acoes voltadas a
salde dos trabalhadores de
nossa regiao, permeando,
através do recebimento dos
dados dos usuarios e pacien-
tes atendidos nos estabeleci-
mentos de salde, no intuito
de direcionamento das agoes

deste Centro, com desenvolvi-
mento de atividades de vigi-
lancia (VISAT), visitas técnicas
com orientagdes e sugestoes
para diminuicao de acidentes
e agravos a que estao acome-
tidos os trabalhadores, promo-
cao da salde e do bem estar
nos ambientes e processos de
trabalho constantes e todas e
quaisquer relacoes de traba-
Iho, tanto de forma singular,
quanto em acgdes conjuntas,
junto aos componentes da

Vigilancia em Salde, bem
como com o apoio e auxilio de
instituicoes intersetoriais, tais
como MPT, Universidades,
sindicatos de categorias e
afins, seguindo o fluxograma:

CEREST/PP

S

LINHA DE CUIDADO - SAUDE DO TRABALHADOR
dos Agravos

Covid-19/ AT
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LER/DORt- EDUCACAO A POPULACAO E MATRICIAMENTO

Também conhecidas como
distirbios osteomusculares
relacionados ao trabalho
(DORT), as lesdes por esfor-
¢os repetitivos (LER) sdo
desgastes musculares causa-
dos pela repeticdo intensa
do mesmo movimento e
atingem diversos setores de
trabalho.

LER- Lesdo por Esforgo Re-
petitivo: termo usado para
descrever os danos e a dor
causados por movimentos
repetitivos e uso excessivo.

DORT- Disturbios Osteo-
musculares Relacionados ao
Trabalho: Esta sigla foi intro-

VERDE!

O més foi escolhido para a
campanha por causa do Dia
Mundial da Saude (7 de
abril) e do Dia Mundial em
Meméria das Vitimas de
Acidentes e Doencgas do Tra-
balho (28). Esta ultima data,
instituida por iniciativa de
sindicatos canadenses, lem-
bra a explosdo que matou
78 trabalhadores em uma

duzida para complementar a
sigla LER, particularmente
por duas razdes: primeiro
porque a maioria dos traba-
Ihadores com sintomas no
sistema musculoesquelético
ndo apresentam evidéncias
de lesdo em qualquer estru-
tura; a outra razdo é que
além do esforgo repetitivo
(sobrecarga dinamica), ou-
tros tipos de sobrecargas no
trabalho podem ser nocivas
para o trabalhador como
sobrecarga estatica (uso de
contracdo muscular por pe-
riodos prolongados para
manutengdo de postura);
excesso de forca empregada

mina no estado da Virginia,

nos Estados Unidos, em
1969.
Segundo dados da (OIT),

atualmente, entre mais de
200 paises, o Brasil ocupa o
qguarto lugar no ranking das
nagdes que mais registram
mortes durante atividades
laborais.

para execucdo de tarefas;
uso de instrumentos que
transmitam vibragdo exces-
siva; trabalhos executados
com posturas inadequadas.

DIA INTERNACIONAL DE
PREVENCAO AS LER/DORT.

Para celebrar o Dia 28FEV, o
CEREST/PP,
sexta-feira

promoveu na
(25/02/22) a
campanha de prevengdo e
orienta¢do (matriciamento)
junto aos municipios: Alva-
res Machado, Caiabu, India-
na, Nantes e Ouro Verde,
com visita local da equipe
técnica no primeiro.

No mundo, um trabalhador
morre por acidente de tra-
balho ou doencga laboral a
cada 15 segundos. De 2012
a 2020, 21.467 desses pro-
fissionais eram brasileiros —
0 que representa uma taxa
de 6 6bitos a cada 100 mil
empregos

formais nesse

periodo. Brasil ocupa a 22
colocacdo entre paises do

G20.

ATENDIMENTO- QUANDO E COMO SER AVALIADO PELO CEREST/PP

A partir do momento em que o
trabalhador percebe ou ha a
suspeita da possibilidade de
seu estado fisico e/ ou psiqui-
co estar debilitado/ enfermo
ou sua condicao fisica e biolo-
gica estiver sendo afetada ou
agravada em razao do ambi-
ente ou processo do trabalho
e no desenvolvimento de suas
atividades laborais, é caso de
avaliacao de seu prontuario e
dados relacionados a saude,

com encaminhamento pelo
sistema de saulde (publico ou
privado) para anélise e diag-
noéstico para estabelecimento
do nexo causal da relagao
doenca x trabalho.

Para isto, basta o referencia-
mento da unidade de salde
ao CEREST/PP, com as devi-
das anotacoes de queixas
recorrentes e copias (dados)
do atendimento, bem como

dos exames, laudos, dados
pessoais e trabalhistas do
paciente, ressaltando que a
politica nacional de salde do
trabalhador contempla, em
seu conceito amplo, a todo
trabalhador, independente-
mente de sua inser¢ao no
mercado de trabalho, de seu
regime trabalhista, quer esteja
na ativa, desempregado ou
aposentado. Basta a possibili-
dade de nexo com o trabalho.

CEREST/PP V
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E uma das DART

de Notificacao

Compulséria!

Alvares Machado

Esta data ficou marcada
pelo acidente que levou
a OBITO 78
TRABALHADORES em
1969.

0 que é
CEREST?
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Imagem do folder explicativo



/,/\\
CEREST/PP
\ S

Centro de Referéncia
em Saude do
Trabalhador - Regional
de Presidente Prudente.

Area de abrangéncia:

45 municipios do DRS- XI (Departamento Regional de
Saude):

Alfredo Marcondes, Alvares Machado, Anhumas, Caiabu,
Caiua, Dracena, Emilianopolis, Estrela Do Norte, Euclides
Da Cunha Paulista, Flora Rica, lepé, Indiana, Irapuru,
Joao Ramalho, Junqueiropolis, Maraba Paulista, Martin6-
polis, Mirante Do Paranapanema, Monte Castelo, Nan-
tes, Narandiba, Nova Guataporanga, Ouro Verde, Panora-
ma, Paulicéia, Piquerobi, Pirapozinho, Presidente Bernar-
des, Presidente Epitacio, Presidente Prudente, Presiden-
te Venceslau, Quata, Rancharia, Regente Feijo, Ribeirao
Dos indios, Rosana, Sandovalina, Santa Mercedes, Santo
Anastacio, Santo Expedito, Sdo Joao Do Pau D'alho, Taci-
ba, Tarabai, Teodoro Sampaio e Tupi Paulista.

Tel: (18) 3223-7281/ 3917-1571

Email: cerestpp@presidenteprudente.sp.gov.br

Avenida Cel. José Soares Marcondes, 963
Vila Aguera, CEP: 19.010-080
Presidente Prudente- SP

http://cerestprudente.com.br/

CEREST/PP: atribuicoes.

Estabelecer o nexo-causal
(diagnéstico x atividade

situagoes de risco e o agra-
VO que estéa sendo investiga-
do; Avaliacao e intervencgao
em ambientes de trabalho;
Viabilizacao de possiveis
encaminhamentos; Apoio a
equipe responsavel pelo
tratamento do paciente na
rede SUS; Analise epidemio-
I6gica para subsidiar estu-
dos e politicas publicas;
Capacitacao das equipes da
area de abrangéncia; Reali-
zar palestras em institui-
coes; Realizar acdes de
promocao em satde do
trabalhador; Participar do
treinamento e capacitacao

de profissionais no campo
da salde do trabalhador;

relacionados ao trabalho.

0 que o CEREST/PP néo faz:

O Centro de Referéncia em
Saude do Trabalhador tem
acao regional, nao sendo
caracterizado como porta de
entrada (NAO DA ASSISTEN-
CIA COM TRATAMENTO),
mas 0 organismo que possi-
bilita a execugao do que
propoe a Politica Nacional
de Saulde do Trabalhador e
da Trabalhadora com rela-
cao a Atencao a Salde,
contribuindo para o atendi-
mento aos direitos e, por

consequéncia, a melhoria
das condicdes de trabalho e

CEREST atendera casos de
Urgéncia e Emergéncia;

Nao assume papel que o
caracterize como SESMT,
seja na Rede Publica ou
Privada;

REDE NACIOMAL DE ATENCAD
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CIDADE DE
laborativa); Investigacao do Acompanhamento especiali- salde do cidadao. pREs'DE NTE
local de trabalho, visando zado de trabalhadores viti- L.
estabelecer relacbes entre mas de acidentes e doencas Em nenhuma hipotese, o PRU DE NTE




