~ \
EREST/PF

o

AGOSTO DE 2022

Saude
do
Trabalhador:

e NOTIFICAGCAO

e Procedimentos
SIA/SUS

e Recomendacao
005/2021

e Investigacoes e
Notificacoes

Nesta edicao:

NOTIFICACAO
COMPULSORIA

Satide Ocupacional
X

Satde do Trabalhador

AT

RECOMENDAGAQ

005/21

Procedimentos em ST

Consulta Médica em ST

CEREST/PP lanca

Formularios

3

SAUDE DO TRABALHADOR NA REGIAO DO DRS XI

NOTIFICACAO COMPULSORIA EM SAUDE DO TRABALHADOR E A CAT

NOTIFICAGAO COMPULSORIA
EM SAUDE DO TRABALHADOR
E A CAT:

A notificacdo no SINAN e o
Comunicado de Acidente de
Trabalho (CAT) sdo institutos
distintos que podem e devem
coexistir. Um independe do
outro, pois sao concomitan-
tes, muito embora possam se
complementar e embasar a
existéncia do outro. Um traba-
Ihador acometido de agravo
dentro do ambiente ou em
razao do processo do trabalho
pode ter este evento passivel
de preenchimento da ficha de
notificacao e da CAT. Abaixo
trazemos a definicao de cada
um:

NOTIFICAGAO

A notificacdo compulsoéria é a
comunicagao da ocorréncia
de determinada doenca ou
agravo a salde, feita a autori-
dade sanitaria por profissio-
nais de salde ou qualquer

Informacao e Comunicacao em Saude do Trabalhador

O conhecimento dos riscos
e danos a saude relaciona-
dos com o trabalho é de
fundamental  importancia
tanto para o planejamento
das agdes de assisténcia, de
vigilancia e de intervengdo
sobre os ambientes de tra-
balho, como para a conduta
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cidadao, para fins de adocao
de medidas de intervencao
pertinentes. E importante
porque através dela podemos
identificar as causas dos aci-
dentes e doencas do trabalho,
buscando adocao de medidas
preventivas para que estes
acidentes ou adoecimento
nao acontecam.

Os acidentes e doencas relaci-
onados ao trabalho resultam
em custos sociais elevados
para trabalhadores, familias,
empresas, o Estado e a socie-
dade.

IMPORTANTE: Vale ressaltar
que a Notificacdo é obrigaté-
ria aos profissionais de salde
que dao o atendimento ao
usudrio/ trabalhador, vide
NOTA INFORMATIVA N°
94/2019-DSASTE/SVS/MS e
Oficio Circular n°® 3/ 2020/
DSASTE/SVS/MS, disponivel
no site do CEREST/PP, aba
downloads, item 09.

dos trabalhadores e da soci-
edade.

Vérios sdo os sistemas de
informacdo que registram
os agravos a saude dos tra-

balhadores.

E importante que haja uma
rede de comunicagao no
ambito do SUS, agil e efici-
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.Tipos de notificacao no SI-
NAN: Sistema de Informacao
de Agravos de Notificacdo ao
Ministério da Saude: - Aciden-
te de Trabalho (independente
da gravidade: leves, modera-
dos, graves, fatais, com crian-
cas e adolescentes); - Aciden-
te com Exposicao a Material
Biol6gico; - Dermatoses Ocu-
pacionais; - Intoxicacoes Exo6-
genas; - LER/DORT; - Pneu-
moconioses; - Perda Auditiva
Induzida por Ruido - PAIR; -
Transtornos Mentais Relacio-
nados ao Trabalho; - Cancer
Relacionado ao Trabalho;

- Violéncia doméstica, sexual
e/ou outras violéncias
(autoprovocadas)- Portaria
104/ 2011, do Ministério da
Salde (MS), podendo ser
utilizada nos casos de traba-
Iho infantil, trafico de seres
humanos, violéncia fisica,
psicologica e sexual no ambi-
ente de trabalho, entre outros.

ente, construida a partir de
polos regionais de dissemi-
nacdo da informagao das
diversas areas interinstitu-
cionais e multissetoriais
que envolvem o tema da
Saude do Trabalhador, ca-
paz de captar e disponibili-
zar dados.
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PROTOCOLO DE DE DADOS DE
AGRAVOS, COVID-19 E ACIDENTES RELACIONADOS AO TRABALHO.

Orientagdes quanto & Saiide do Trabalhador- Agravos- Acidente de Trabalho

BOLETIM INFORMATIVO N° 002/ 2022
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CAT- COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

A Comunicacdo de Acidente
de Trabalho (CAT) é o docu-
mento que serve para infor-
mar a ocorréncia do aciden-
te ou da doenca relacionada
ao trabalho a Previdéncia
Social (INSS), possibilitando
o acesso do segurado aos
beneficios garantidos pela
Previdéncia. E aplicavel a
trabalhadores regidos pela
CLT (contratados pelo servi-
¢o privado e/ ou em empre-
gos publicos), que contribu-
em ao INSS (em regra, ndo

se atribui ao funcionario

publico estatutdrio com re-
gime proprio).

A PORTARIA SEPRT/ME N2
4.334, DE 15 DE ABRIL DE
2021, dispGe sobre a CAT e
seu cadastramento em meio
eletroénico.

A comunicagdo do acidente
pela Empresa é obrigatoéria,
mesmo sem afastamento!

O seu descumprimento po-
de gerar a aplicagdo de mul-
ta pecuniaria, de acordo
com o disposto nos artigos
22, 286, caput e § 12 e 336,

§ 22 do Decreto n?
3.048/99.
Maiores informagdes po-

dem consultadas através do
site da RENAST, disponivel
em: https://
renastonli-
ne.ensp.fiocruz.br/temas/
comunicacao-acidente-
trabalho-cat

SAUDE OCUPACIONAL X SAUDE DO TRABALHADOR

Ao mesmo tempo em que
a Salde Ocupacional se preo-
cupa com o pré e o durante,
a Saude do Trabalhador (bem
mais ampla e abrangente)
estda presente para certificar
que o funcionario que, por
algum motivo se adoeceu ou
se machucou durante o de-
sempenho da funcgao
no trabalho, receba o trata-
mento adequado e todas as
garantias para que volte a
trabalhar em perfeitas condi-

coes.

A salde ocupacional e a sal-
de do trabalhador sdo areas
complementares e, juntas,
oferecem maior protegao ao
trabalhador e maior produtivi-
dade as empresas.

A salde ocupacional visa pre-
servar 0s empregados com
olhar voltado a empresa, pre-
ventivamente, afastando ou
cessando os trabalhadores e
os riscos, através de acompa-

nhamento, com acodes de se-
guranca. A salde do trabalha-
dor (CEREST/PP) deve ser
entendida como uma agao e
um servico mais completo e
abrangente, pois tem seu foco
principal na coletividade dos
trabalhadores, minimizando
0s riscos, através da preven-
gao, precaugao, promogao do
bem estar e com a assisténcia
integral aos acometidos de
agravos e doencas relaciona-
das ao trabalho (DART).

Recomendacao 005/ 2021- Encaminhamento de dados e pacientes

CEREST/PP reforca protocolo
para orientar e apoiar o enca-
minhamento de dados de
adoecimentos/ agravos, covid-
19 e acidentes relacionados
ao trabalho, com o objetivo de
alavancar acoes voltadas a
salide dos trabalhadores de
nossa regiao, orientando as
unidades e instancias da rede
SUS, para desenvolvimento de
atividades de vigilancia
(VISAT), visitas técnicas, inves-
tigacbes de rumores e possi-

veis adoecimentos, acidentes
e agravos a que possam estar
acometidos os trabalhadores,
devido ao ambiente/ processo
do trabalho.

Orientando e deixando claro
que ndo é papel do CEREST/
PP atuar junto ao afastamento
das atividades laborais, emis-
sao de atestados e licengas-
médicas, cuja competéncia
cabe ao profissional que reali-
zou o atendimento na porta de

entrada do SUS e/ ou clinicas
e estabelecimentos de salde
particulares, diante da consta-
tacao da real necessidade
(responsabilidade e compe-
téncia médica) uma vez que
os CEREST nao poderao assu-
mir as funcoes ou atribuicoes
correspondentes aos Servigos
Especializados de Segurancga
e Medicina do Trabalho
(SESMT), Saude Ocupacional
ou similar.
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PROCEDIMENTOS EM SAUDE DO TRABALHADOR ( SIA-SUS ).

Uma das diferenciagdes en-
tre as portas de entrada da
rede SUS e a saude do traba-
Ihador é que as unidades de
saude da rede SUS (APS,
ESF, UPA, PA, Hospitais, etc)
atendem e tratam os agra-
vos, 0s acometimentos
(resultados) das doengas e
acidentes de trabalho e a
Saude do Trabalhador, es-
pecificamente aqui os CE-
REST-
através da andlise dos resul-

agem nas causas,
tados em um processo in-
verso, da doenga as causas,

para se chegar aos fatores

PROCEDIMENTO: CONSULTA MEDICA EM SAUDE DO TRABALHADOR

E o Unico procedimento
especifico da temdtica. Que
pode e deve estar inserido
em todas as instancias da

rede SUS.

Descrigdo: Consulta médica
especializada em saude do

trabalhador, incluindo histé-

causadores de adoecimen-
tos (agentes quimicos, fisi-
cos e bioldgicos). E uma

construgdo em conjunto
(articulada) onde se alcanga
o todo, tratamento e pre-
vencao, através da investiga-
¢do da relagdo doenga x
causa (processo e ambiente
de trabalho), agentes exter-
nos e internos
(agravamento/ desencadea-
mento) das doencgas e agra-
vos relacionados ao trabalho
(DART).

conjunto, perfaz o alcance

Essa atuacdo em

da universalidade, integrali-

ria ocupacional, andlise clini-
ca e se possivel, a confirma-
¢do da relagdo com o traba-

Iho (nexo causal).

Modalidade: ambulatorial.

Instrumento de registro:
BPA c - Boletim de producgao

ambulatorial consolidado.

dade e transversalidade,
principios enraizados no
SUS.

Assim sendo, apresentamos
um dos procedimentos que
sdo utilizados e fazem parte
das atribuicbes da atuagdo
em saude do trabalhador e
devem estar inseridos no

cotidiano de toda unidade
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E IMPORTANTE
PARA
EXTERNAR
AS ACOES

DESENVOLVIDAS!

F&n, mestenio da Saade

de saude- redes de aten- \‘\1 SIASUS

¢do, independentemente e o

da instadncia, conforme eance comats [FEZIR  oocument
retrata a Portaria 1.206 de e B e

2013, disponivel no site
do CEREST/PP, aba down-
loads, item 07.

E a consulta realizada por
profissional médico (clinicos
gerais e/ ou especialistas),
principalmente os lotados
no CEREST/PP e em aten-
¢Oes especializadas., bem
como SESMT/ salde e segu-

ranga do trabalho.

CEREST/PP LANGA FORMULARIOS PARA INVESTIGACAO DE OBITOS E AT

O CEREST/PP lanca formuléario
investigativo de 6ébitos por
causas externas para anélise
e estabelecimento de nexo
com o trabalho, para auxiliar
na notificacdo de acidentes de
trabalho.

Considerando que saude do
trabalhador deve ter suas
acoes descentralizadas e con-
templar os principios do SUS
da universalidade, integralida-

de e transversalidade e que s6
pode ser alcancada através da
participagao de toda a rede
SUS em seus niveis de aten-
cao federais, estaduais e mu-
nicipais, integrando e articu-
lando todas as linhas de cui-
dado e entendendo que o
trabalho se relaciona com a
salide, como fator gerador do
bem-estar ou nao de uma
pessoa e a existéncia da rela-
¢ao doenca x trabalho.

Visando a padronizacdo e
norteamento, objetivou-se a
constituicdo deste formulario
para investigacao das causali-
dades, como documento ori-
entador de procedimento ope-
racional quando nas acgoes de
VISAT, trazendo o “passo a
passo” para as equipes de
salde, a serem aplicados nas
diversas etapas e instituicées
intra e intersetoriais.

CODIGO NO
SIA/SUS:

0301010056

CERQ/\PP o
CEREST/PP
v T

!__ﬂ?“sus+ !;M%SUS+
B

A A
CEREST/PP CEREST/PP
v v
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Centro de Referéncia

em Saude do

Trabalhador - Regional
de Presidente Prudente.

Tel: (18) 3223-7281/ 3917-1571

Email: cerestpp@presidenteprudente.sp.gov.br

Avenida Cel. José Soares Marcondes, 706
Vila Maristela, CEP: 19.020-120
Presidente Prudente- SP

AST

REDE NACIOMAL DE ATENCAD
NTEGRAL A SAUDE DO TRABALHAD

de):

Area de abrangéncia:
45 municipios do DRS- XI (Departamento Regional de Sai-

Alfredo Marcondes, Alvares Machado, Anhumas, Caiabu,
Caiua, Dracena, Emilian6polis, Estrela Do Norte, Euclides
Da Cunha Paulista, Flora Rica, lepé, Indiana, Irapuru, Joao
Ramalho, Junqueirépolis, Maraba Paulista, Martinépolis,
Mirante Do Paranapanema, Monte Castelo, Nantes, Naran-
diba, Nova Guataporanga, Ouro Verde, Panorama, Pauli-
céia, Piquerobi, Pirapozinho, Presidente Bernardes, Presi-
dente Epitacio, Presidente Prudente, Presidente Venceslau,
Quata, Rancharia, Regente Feijo, Ribeirao Dos indios, Rosa-
na, Sandovalina, Santa Mercedes, Santo Anastacio, Santo
Expedito, Sao Joao Do Pau D'alho, Taciba, Tarabai, Teodoro
Sampaio e Tupi Paulista.

CEREST/PP: atribuicoes.

Estabelecer o nexo-causal
(diagnostico x atividade
laborativa); Investigacdo do
local de trabalho, visando
estabelecer relagbes entre
situagdes de risco e o agra-
VO que esta sendo investiga-
do; Avaliagao e intervencao
em ambientes de trabalho;
Viabilizacdo de possiveis
encaminhamentos; Apoio a
equipe responsavel pelo
tratamento do paciente na
rede SUS; Analise epidemio-
l6gica para subsidiar estu-
dos e politicas publicas;
Capacitacao das equipes da
area de abrangéncia; Reali-
zar palestras em institui-
coes; Realizar acbes de
promocdao em salde do
trabalhador; Participar do
treinamento e capacitacao

de profissionais no campo
da saude do trabalhador;
Acompanhamento especiali-
zado de trabalhadores viti-
mas de acidentes e doencas
relacionados ao trabalho.

IMPORTANTE:

Uma diferencia¢é@o conceitu-
al e constitutiva: de salide
ocupacional e salde do
trabalhador: diferentemen-
te de outros servigos, a sal-
de do trabalhador (CEREST),
ndo prevé e ndo admite a
hipétese de apontamento
de culpa ao trabalhador (elo
mais fraco da corrente)- “ato
falho”™ por entender e pen-
sar extramuros das empre-
sas (fabricas) e enxergar o
todo e seus amplos aspec-
tos, sabendo que um aci-
dente e suas causas (fatos

geradores) podem ter sido
determinados, anteriormen-
te, em uma “simples” ordem
de servico mal elaborada/
pensada onde nao se anali-
sou por completo os riscos,
por menores que sejam.
Ainda, sabe-se da necessi-
dade da existéncia de dispo-
sitivos de “falhas seguras”,
que sao mecanismos utiliza-
dos para prevenir e tornar
seguro duplamente o que
seguro j& se achava ser. E o
dispositivo do dispositivo,
evitando-se o caminho livre
apds a quebra de uma bar-
reira.

Quando o “problema” ja ndo
é mais da empresa, passa-
se, mais ainda, a ser nosso!

http://cerestprudente.com.br/
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