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BUSCA ATIVA- DEFINIGAO E IMPORTANCIA. ARTICULAGOES INTRA E INTERSETORIAIS Q\;
) o

A Dbusca ativa é uma das
ferramentas cruciais, tdo ou
mais importante que as de-

mais da tematica satde do
trabalhador, valendo-se da
atribui¢do e principio da
articulacio intra e interse-

torial (juncio de esforcos!)

contemplada no manual de
gestao da RENAST, Portaria
2.728 de 2009, PNSTT
(1.823 de 2012) e Resolugdo
CNS 603 de 2018.

Tratando-se de um mecanis-
mo que propicia a interven-
¢do e investigagdo dos even-
tos que tomamos conheci-
mento através dos meios de
comunicagao, dentncias,
informes, testemunho ocular
e/ ou auricular e até mesmo
quando partem do trabalha-
dor acometido de agravo em

saude do trabalhador.

Informacao e Comunicacao em Saude do Trabalhador

O conhecimento dos riscos
e danos a saude relaciona-
dos com o trabalho é de
fundamental  importancia
tanto para o planejamento
das agdes de assisténcia, de
vigilancia e de intervengdo
sobre os ambientes de tra-
balho, como para a conduta
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Busca ativa contemplando
os procedimentos de satde
do trabalhador, para triagem
e diagnostico, estabeleci-
mento de nexo causal, notifi-
cagdes ¢ orientagdes, enca-
minhamentos utilizando os
proprios aparelhos existentes

na rede SUS.

A coleta de dados ocorre em
todos os niveis (municipal,
estadual ¢ federal) de atua-
¢do do sistema de satde. A
for¢a e valor da informagéo
(que ¢ o dado analisado)
dependem da qualidade e
fidedignidade com que a
mesma ¢ gerada.

Este mecanismo de busca
(ir_atras, sair da inércia)
mostra-se importante diante

das evidéncias da subnotifi-

cacdo dos acidentes de tra-

balho nas unidades e estabe-

dos trabalhadores e da soci-
edade.

Vérios sdo os sistemas de
informacdo que registram
os agravos a saude dos tra-

balhadores.

E importante que haja uma
rede de comunicagao no
ambito do SUS, agil e efici-
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lecimentos  de
satde publicas e
privadas, tais como APS,
Pronto Atendimento, Urgén-
cia/Emergéncia e Hospitais,
mesmo diante das normati-
vas constituidas que impdem
a obrigatoriedade e respon-
sabilidade dos entes do SUS
e instituigdes particulares em
obrigagdo de fazer, denunci-
ando também a caréncia de
entendimento sobre a impor-

tdncia da politica de saude

do trabalhador e os efeitos

devastadores para a saude

humana causados pelas
DART, ressaltando a ne-
cessidade da busca ativa
ndo somente para angariar
dados ao CEREST, mas para
chamar a atencdo das
equipes de satide a impres-
cindibilidade de suas atua-
¢coes sobre as notificacoes e
investigacoes.

ente, construida a partir de
polos regionais de dissemi-
nacdo da informagao das
diversas areas interinstitu-
cionais e multissetoriais
que envolvem o tema da
Saude do Trabalhador, ca-
paz de captar e disponibili-
zar dados.
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VIGILANCIA
EM SAUDE

Vigildncia
Epidemioiogica

VIGIAR

E
CUIDAR!!

Vigilincia

Asaudeea

informacao

sao direitos
sociais!

BOLETIM INFORMATIVO N° 003/ 2022

Pagina 2

NOTIFICACAO -FLUXO E REGISTRO NO SINAN DE ACIDENTE DE TRABALHO

A notificacdo compulséria é a
comunicagao da ocorréncia de
determinada doencga ou agra-
vo a salde, feita a autoridade
sanitaria por profissionais de
salde ou qualquer cidadao,
para fins de adogcao de medi-
das de intervencao pertinen-
tes.

As instituicoes e os profissio-
nais da area da salde sao
elementos fundamentais no
processo de sele¢ao e registro
das informacdes epidemiolégi-
cas.

E valido frisar que a legislacdo
também destaca o tratamento
especial aos casos de agra-
VOS, 0S quais consistem em

danos de ordem fisica ou
mental e que decorrem de
intoxicacdes por substancias,
abuso de drogas, lesdes cau-
sadas por acoes contunden-
tes. Essas agOes podem de-
correr do emprego de violén-
cia inter-

pessoal

ou podem __\‘\ °

ter sido
autoprovo-

cadas.
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LISTA NACIONAL DE NOTIFICACAO COMPULSORIA

A Portaria de Consolidacao
GM/MS n° 04 de 28 de se-
tembro de 2017, em seu Ane-
xo 1 do Anexo V, dispde a
Lista Nacional de Notificacao
Compulséria de doencas,
agravos e eventos de salde
plblica nos servigos de salde
publicos e privados em todo o
territério nacional, incluindo
os acidentes de trabalho, que
devem ser notificados em
24h.

Vale ressaltar que no Estado
de Sao Paulo o fluxo é previsto
e organizado conforme a Re-
solugcé@o SS n° 63 de 30/ 04/
2009, destacando-

se a necessidade de
encaminhamento

dos dados para o ——
analise e agdes de A [ ——
investigacao dos [ ——
CEREST quinzenal- | Vf —
[ —
mente.
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VISITA CGSAT- CEREST ESTADUAL DE SAO PAULO

CEREST/PP- SESAU PRESI-
DENTE PRUDENTE recebe
visita do CGSAT/ Ministério da
Saude e CEREST Estadual de
Sao Paulo.

O encontro aconteceu na data
de 12/ 09/ 2022, na sede do
CEREST/PP, junto a Secretaria
Municipal de Saude e sua
Assessora (Dr* Marcia Lima
Dantas e Maria Fernanda)
contando com a participacao
de representantes do MS

(Glaucia e Douglas), do Estado
(Marcia Tiveron), com Vvisita
técnica para conhecimento da
sede e apresentacao das
acdes desenvolvidas em nos-
sa regiao. Importante momen-
to para pactuacao e recebi-
mento de orientagbes para
alavancar a salde do traba-
Ihador e melhorar as notifica-
¢Oes das doencgas e agravos
relacionados ao trabalho
(DART). Nesta ocasiao tanto o
CEREST/PP quanto a Sesau

foram parabenizados pelos
trabalhos desenvolvidos e a
preocupacao em ter um local
digno e organizado para o
atendimento dos trabalhado-
res de nossa regiao. Uma con-
quista que sé foi possivel com
a uniao de esforcos entre
municipalidade e salde do
trabalhador.
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PROCEDIMENTOS EM SAUDE DO TRABALHADOR ( SIA-SUS ).

Apresentamos um dos pro-
cedimentos que fazem par-
te das atribuicGes da atua-
¢do em saude do trabalha-
dor e devem estar inseridos
no cotidiano de toda unida-
de de saude- redes de aten-
¢do, independentemente da
instancia, conforme retrata
a Portaria 1.206 de 2013,
disponivel no site do CERES-
T/PP, aba downloads, item
07.

A Vigilancia em Saude do
Trabalhador  compreende

um conjunto de ag¢des e pra-

ticas que envolvem desde a
vigilancia sobre os agravos
trabalho

relacionados ao

(vigilancia epidemioldgica);
intervencbes sobre fatores
de risco, ambientes e pro-
cessos de trabalho (a¢des de
vigilancia sanitaria), até as
acdes relativas ao acompa-
nhamento de indicadores
para fins de avaliacdo da
situacdo de saude e articula-

¢do de agbes de promogdo

da saude e de prevencgdo de
riscos, constituindo-se de
saberes e praticas sanitarias,
articulados Intra e Inter se-
torialmente, tendo como
objeto a relagdo da saude
com o ambiente e os proces-
sos de trabalho, em um con-
junto de acdes que se desti-
nam a atenuar determinan-
tes e riscos a saude. Cabe,
também, a APS o desenvol-

vimento de agGes de VISAT.

Procedimento: Vigilancia da Situagdo de Saude dos Trabalhadores

Descricao: Identificar o perfil
de saude da populagdo tra-
balhadora caracterizando o
territério, o perfil social,
econémico e ambiental des-
sa populagdo. Realizar levan-
tamentos, monitoramentos
de risco a saude dos traba-

Ihadores e de populagdo

expostas, acompanhamento
e registro de casos, inquéri-
tos epidemioldgicos e estu-
dos da situacdo de saude a
partir de territérios. Caracte-
rizar os perfis de morbidade
e mortalidade e sua relagdo
com os ambientes e proces-

sos de trabalho, condicio-

nantes ambientais e outro.
Analisar a situacdo de saude
dos trabalhadores, identifi-
cando as situagdes de maior
gravidade, lacunas e priori-
dades para o planejamento
das intervengGes. Exemplos:
relatérios, estudos de caso,

andlises, etc.

ANAMNESE OCUPACIONAL: “estudando” o trabalhador!

Podemos dizer, de forma
simpldria, que anamnese é
um conjunto de perguntas,
que serdo feitas pelos médi-
cos. Elas ajudarao o profissi-
onal a conhecer o histdrico
do paciente. Bem como a
identificar possiveis riscos
que ele corre em sua profis-
sdo e que podem afetar a
sua saude. Na saude ocupa-
cional, o médico procura
entender se o entrevistado

serd capaz de realizar as
atividades propostas e se as
condi¢Ges de trabalho po-
dem afetar, ou agravar, al-
gum problema que ele ja
tenha previamente. Obser-
var a linguagem nao verbal
é fundamental para conse-
guir alguma informacgdo que
0 paciente ndo consegue ou
nao quer transmitir inteira-
mente ao médico, muitas
vezes por receio de retalia-

¢do ou de perder o emprego. Por mais que o paciente fale
qual é a sua profissdo, apenas saber o nome do cargo ndo da
uma nogdo real das atividades diarias. E preciso ter acesso a
detalhes do dia a dia, para poder identificar possiveis ativida-
des que possam resultar em lesGes ou doengas ocupacionais.
Além disso, a rotina de trabalho também pode agravar doen-
cas pré-existentes. E necessdria uma investigagdo completa,

durante a anamnese, para
realmente conhecer as ativi-
dades realizadas pelo pacien-
te e seus riscos existentes
(fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergondmicos, etc).
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E IMPORTANTE
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Centro de Referéncia

em Saude do

Trabalhador - Regional
de Presidente Prudente.

Tel: (18) 3223-7281/ 3917-1571

Email: cerestpp@presidenteprudente.sp.gov.br

Avenida Cel. José Soares Marcondes, 706
Vila Maristela, CEP: 19.020-120
Presidente Prudente- SP

AST

REDE NACIOMAL DE ATENCAD
NTEGRAL A SAUDE DO TRABALHAD

de):

Area de abrangéncia:
45 municipios do DRS- XI (Departamento Regional de Sai-

Alfredo Marcondes, Alvares Machado, Anhumas, Caiabu,
Caiua, Dracena, Emilian6polis, Estrela Do Norte, Euclides
Da Cunha Paulista, Flora Rica, lepé, Indiana, Irapuru, Joao
Ramalho, Junqueirépolis, Maraba Paulista, Martinépolis,
Mirante Do Paranapanema, Monte Castelo, Nantes, Naran-
diba, Nova Guataporanga, Ouro Verde, Panorama, Pauli-
céia, Piquerobi, Pirapozinho, Presidente Bernardes, Presi-
dente Epitacio, Presidente Prudente, Presidente Venceslau,
Quata, Rancharia, Regente Feijo, Ribeirao Dos indios, Rosa-
na, Sandovalina, Santa Mercedes, Santo Anastacio, Santo
Expedito, Sao Joao Do Pau D'alho, Taciba, Tarabai, Teodoro
Sampaio e Tupi Paulista.

CEREST/PP: atribuicoes.

Estabelecer o nexo-causal
(diagnostico x atividade
laborativa); Investigacdo do
local de trabalho, visando
estabelecer relagbes entre
situagdes de risco e o agra-
VO que esta sendo investiga-
do; Avaliagao e intervencao
em ambientes de trabalho;
Viabilizacdo de possiveis
encaminhamentos; Apoio a
equipe responsavel pelo
tratamento do paciente na
rede SUS; Analise epidemio-
l6gica para subsidiar estu-
dos e politicas publicas;
Capacitacao das equipes da
area de abrangéncia; Reali-
zar palestras em institui-
coes; Realizar acbes de
promocdao em salde do
trabalhador; Participar do
treinamento e capacitacao

de profissionais no campo
da saude do trabalhador;
Acompanhamento especiali-
zado de trabalhadores viti-
mas de acidentes e doencas
relacionados ao trabalho.

IMPORTANTE:

Uma diferencia¢é@o conceitu-
al e constitutiva: de salide
ocupacional e salde do
trabalhador: diferentemen-
te de outros servigos, a sal-
de do trabalhador (CEREST),
ndo prevé e ndo admite a
hipétese de apontamento
de culpa ao trabalhador (elo
mais fraco da corrente)- “ato
falho”™ por entender e pen-
sar extramuros das empre-
sas (fabricas) e enxergar o
todo e seus amplos aspec-
tos, sabendo que um aci-
dente e suas causas (fatos

geradores) podem ter sido
determinados, anteriormen-
te, em uma “simples” ordem
de servico mal elaborada/
pensada onde nao se anali-
sou por completo os riscos,
por menores que sejam.
Ainda, sabe-se da necessi-
dade da existéncia de dispo-
sitivos de “falhas seguras”,
que sao mecanismos utiliza-
dos para prevenir e tornar
seguro duplamente o que
seguro j& se achava ser. E o
dispositivo do dispositivo,
evitando-se o caminho livre
apds a quebra de uma bar-
reira.

Quando o “problema” ja ndo
é mais da empresa, passa-
se, mais ainda, a ser nosso!

http://cerestprudente.com.br/
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