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EQUIPE DO CEREST/PP:

Andressa Sayuri Nakazone — Fisioterapeuta

Antonio Marcos Sanches — Técnico em Segurancga do Trabalho
Audiston Nelson Alves Maciel — Psicologo

Cleonice Martins Sanches — Escriturario

Elecir do Nascimento Virgulino Xavier — Apoio Operacional
Isabela de Araujo Gongalves — Fonoaudiélogo

Joao Raphael Souza Catalan — Supervisor/ Adm.

Marcio Ricardo Dias Cardoso — Médico do Trabalho

Maria Aglaise Bezerra de Souza — Auxiliar de Enfermagem
Maria Célia de Souza — Auxiliar de Enfermagem do Trabalho
Sélvio Domingos — Motorista

Soénia Maria Pereira Messias — Escriturario

Area de abrangéncia — municipios do DRS Xl (Departamento Regional de
Saude):

Alfredo Marcondes, Alvares Machado, Anhumas, Caiabu, Caiua, Dracena,
Emilianépolis, Estrela Do Norte, Euclides Da Cunha Paulista, Flora Rica, lepé,
Indiana, Irapuru, Jodo Ramalho, Junqueirdpolis, Maraba Paulista, Martinépolis,
Mirante Do Paranapanema, Monte Castelo, Nantes, Narandiba, Nova
Guataporanga, Ouro Verde, Panorama, Paulicéia, Piquerobi, Pirapozinho,
Presidente Bernardes, Presidente Epitacio, Presidente Prudente, Presidente
Venceslau, Quata, Rancharia, Regente Feijo, Ribeirdo Dos indios, Rosana,
Sandovalina, Santa Mercedes, Santo Anastacio, Santo Expedito, Sdo Jodo Do

Pau D'alho, Taciba, Tarabai, Teodoro Sampaio e Tupi Paulista.
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PROTOCOLO DE ENCAMINHAMENTO DE DADOS DE ADOECIMENTOS/
AGRAVOS, COVID-19 E ACIDENTES RELACIONADOS AO TRABALHO.

Nota introdutdria

A Saude do Trabalhador deve ser compreendida como “um conjunto de
atividades que se destina, por meio das ag¢des de vigilancia epidemiologica e
vigilancia sanitaria, a promog¢ao, protegao, recuperagao e reabilitacdo da saude
dos trabalhadores submetidos aos riscos e agravos advindos das condi¢des
dos processos e ambientes de trabalho, abrangendo assisténcia ao trabalhador
vitima de acidentes de trabalho ou portador de doenca profissional e do
trabalho”. Os gestores da saude e os profissionais da rede SUS devem olhar
para a saude do trabalhador, de maneira integral, propiciando a realizagao de
agdes que minimizem os efeitos das mas condi¢gdes analogas nos ambientes

de trabalho, prevenindo danos a saude.

A saude do trabalhador no SUS tem carater universal, independente da
inser¢cado do trabalhador (a) no mercado de trabalho, contemplando todos os
trabalhadores e trabalhadoras, independente do setor econdmico, das
atividades laborativas, se trabalho formal ou informal, urbano ou rural. Assim, a
saude do trabalhador deve ser entendida como um direito a universalizagao e
dever do Estado, considerando o principio de equidade do SUS. O Estado
deve formular politicas que visem "a reducdo de riscos de doengas e de outros
agravos e no estabelecimento de condigbes que assegurem acesso universal e
igualitario as agdes e aos servigos para a sua promogdo, protegcao e
recuperacao”. O Capitulo | da Portaria GM 1823 /2012 (PNSTT) deixa claro que

as gestoes do SUS, independente do nivel de atencdo e esfera de governo,

tétm como objetivos e atribuicbes entre as acdes determinadas o

desenvolvimento e implementacido da saude do trabalhador. No ambito de

competéncia do Sistema Unico de Saude (SUS), o Centro de Referéncia em
Saude do Trabalhador tem como atribuicdo a participagdo em estudos,

pesquisas, avaliagdo e controle dos riscos e agravos potenciais a saude do
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trabalhador existentes no processo de trabalho de empresas dos setores

publicos e privados.

Articulagcdo Rede SUS- RENAST (APS x CEREST)

Para o alcance das metas, a partir dos eixos prioritarios definidos pela Politica
Nacional de Saude do Trabalhador e Trabalhadora, as agdes devem ocorrer de
forma articulada intra e intersetorial e, em conformidade com a estrutura

municipal.

O Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador tem acio regional, ndo

sendo caracterizado como porta de entrada, mas o organismo que dara suporte

e auxiliara na execugdao do que propde a Politica Nacional de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora com relacdo a Atengdo a Saude, contribuindo
para o atendimento aos direitos e, por consequéncia, a melhoria das condicdes

de trabalho e salude do cidadao.

O Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador- Regional de Presidente

Prudente- CEREST/PP tem como composicdo equipe técnica multidisciplinar,

para atendimento da demanda em saude do trabalhador, limitada sua atuacao

conforme disposto nas doutrinas, leis e Portarias pertinentes e vigentes, tais
como a Portaria 2.728 de 2009 e Manual de Gestdo da RENAST, 12 edicdo de
2006, em acordo ao disposto na Portaria RENAST, em seu artigo 17, dando

suporte técnico as demais instancias da rede SUS que, em conjunto, devem
realizar agoes voltadas a saude do trabalhador, proporcionando e alcancando o
atendimento integral em todos os niveis da atengdo em saude com as devidas

acdes que devem fazer parte da linha de cuidado: identificacdo da atividade

realizada pelo adulto, crianca e adolescente; reqgistro das atividades realizadas

pelo trabalhador no prontuario, considerando o processo de trabalho no qual o

trabalhador/ usuario esta ou esteve inserido, realizando, quando necessario, 0os

encaminhamentos de acordo com o fluxo estabelecido; realizar exames

clinicos, fisicos, laboratoriais e psiquicos (avaliagdo e saude); suspeitar e,
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quando possivel, estabelecer a relacio de causa entre a sintomatologia e o

processo de trabalho; tratar e reabilitar os trabalhadores que se acidentaram ou
adoeceram pelo trabalho; avaliar e atualizar a imunizacdo de todos os
trabalhadores; notificar os casos de acidentes e doencas relacionadas ao
trabalho (DART).

Atencao Integral- Rede SUS

A atencéao integral que perfaz a esséncia da RENAST (Rede Nacional de
Atencéo Integral a Saude do Trabalhador)- criada em 2002, por meio da
Portaria n° 1.679/GM, com objetivo de disseminar agcbes de saude do
trabalhador, articuladas as demais redes do Sistema Unico de Saude, SUS,

consolida-se com o apoio matricial do CEREST/PP e das coordenacoes

Estadual e municipal em saude do trabalhador, com acbes inseridas na

Atencdo Primaria a Saude, servicos de Média e Alta Complexidade, para

atendimento aos agravos relacionados ao trabalho, tais como: NASF;

Ambulatérios de especialidades; ortopedia; fisioterapia; fisiatria; reabilitacao;
pronto atendimento; pronto socorro geral e ortopédico; hospitais; clinicas das
faculdades da area de saude; servigo diagnostico de radio imagem (regulagao
de diagndstico); Servico de atencdo a crianga e adolescente; servicos de
emergéncia e urgéncia; servigos de trauma e ortopedia; centros de informagoes
e assisténcia toxicoldgicas; rede de laboratérios; servicos de hematologia;
reumatologia;  neurologia; nefrologia; saude mental; hepatologia/
gastroenterologia, servigos de infectologia; servicos de saude do trabalhador

(publicos e privados), Vigildncias Sanitarias e Epidemioldgicas, dentre outros

servicos especializados e sua articulacido com o CEREST/PP.
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Vigilancia em Saude- Componentes- competéncias do CEREST

Quando se reporta a tematica saude do trabalhador, deve-se compreender que

os CEREST sdo uma parte do todo “saude do trabalhador” e que a

integralidade somente é alcangada quando inserida em todas as instancias e
atengdes da rede SUS, uma vez que ndo compete ao Centro de Referéncia em
Saude do Trabalhador, at¢é mesmo por ndo haver constituicdo fisica e
profissional, o papel assistencialista em tratamento, ambulatorial ou de
especialidades, urgéncia e emergéncia. Cumpre aos CEREST o papel de

suporte técnico, desenvolvimento de acdées com o objetivo de promocdo da

salde, prevencio e precaucao, incumbidas e imbuidas nas acoes coletivas de

VISAT (vigilancia em saude do trabalhador) onde se busca o entendimento do

processo adoecimento x relacdo de trabalho e maneiras de atenuar ou cessar

0s agravos em saude do trabalhador, seja com alteragdes no ambiente e/ ou

processo do trabalho, diante das atividades econémicas.

Assim sendo, tem como responsabilidade dar suporte técnico aos 45
municipios da area de abrangéncia do DRS-XI, matriciamento das agées em
saude do trabalhador na regido, promog¢do da saude e bem estar dos
ambientes e processos do trabalho, bem como o bem estar e seguranga dos

trabalhadores, através de articulacbes intra e intersetoriais entre o0s

componentes da VigilAncia em Saude (Ambiental, Sanitaria e Epidemioldgica) e

o CEREST/PP_(Vigilancia em Saude do Trabalhador), atuando como agente

promotor da Politica de Saude do Trabalhador em sua regido, com o papel

principal de promover a saude de seu publico alvo (trabalhadores) fomentando

a adocdo de politicas de saude entre as empresas e instituicbes, sejam

publicas ou privadas, de todas as esferas de governo (municipais, estaduais e
federais) e de qualquer regime trabalhista (celetista, estatutario, autbnomo) e a

modificacdo do processo do trabalho (meio ambiente e execucdo) evitando

(principios da prevencdo e precaucio) o adoecimento de nosso ator principal.

Tendo o dever (objetivo) de formar e informar, profissionais da saude que
atuam na rede SUS, capacitar empresas, patrao, trabalhador/ colaborador e

conscientiza-los da importancia pela busca de salutares relagcbes de trabalho
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(processo, meio ambiente, prevengao) para diminui¢gado dos riscos de agravos,
acidentes e adoecimentos acometidos pelo trabalho (agravos em saude do
trabalhador), seja no préprio ambiente e/ ou em razdo do exercicio da fungao,
atuando- se com muito mais énfase as causas determinantes do que aos
efeitos produzidos, através da realizagao de eventos, tais como: Capacitagoes,
Seminarios, Cursos, Palestras, Foruns, Mesas Redondas, Protocolos Clinicos,
Linhas de Cuidados, Desenvolvimento de A¢des de VISAT, Politicas Publicas
de Saude do Trabalhador e demais temas correlatos.

Atuacao do CEREST/PP- agdes de VISAT (Vigilancia em Saude do
Trabalhador)

O intuito dos CEREST ¢é promover a saude e o bem estar do trabalhador, ndo

intervindo através da aplicacdo de penas e, sim, pela conscientizacdo, em um

processo politico de formacao e transformacéao.

As acdes de VISAT (Vigilancia em Saude do Trabalhador) realizadas pelo
CEREST/PP tém por objetivo, a luz das NR (Normas Regulamentadoras-
Seguranga e Saude do Trabalho) e legislagbes pertinentes em saude do
trabalhador, apontar “falhas” e lapsos no processo do trabalho/ ambiente do
trabalho que devem ser corrigidos e/ ou alterados, para melhoria e seguranga
do ambiente do trabalho e do trabalhador, meramente de cunho informativo e
instrutivo, qual seja, mostrar o que € imprescindivel ser revisado e adequado,
apontando e sugerindo solugdes (alternativas) que modifiquem a equacéao
processo do trabalho x doenga e equilibrem o desenvolvimento de forma
sustentavel com o ambiente de trabalho seguro e meio ambiente, através de
analises do espago, maquinario, utensilios, medidas protetivas e
prevencionistas, aquisicdo e utilizagdo correta de EPI (Equipamentos de
Protecéo Individual), controle de educagédo em saude do trabalhador (cursos,
palestras, treinamentos), entre outros, orientando o0s responsaveis a
promoverem as mudangas pertinentes, jamais impondo ou ordenando, haja

vista nao competir, ao CEREST/PP, a imposi¢cao de aplicabilidade das normas
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vigentes, tdo somente a titulo de informagao, indicacdo e apontamentos em
relatérios de fiscalizagdo para posterior encaminhamento aos 6rgaos e

instituicdes competentes para a responsabilizacdo e aplicacdo das leis e

normas, assim como preconizado nos pressupostos para as acoes de

Vigildncia _em Saude do Trabalhador: Integragao intrainstitucional que

pressupde a integracao das instancias do SUS na ag¢ao de vigilancia em rede,
incorporando o apoio matricial aos componentes da Vigilancia em Saude, das
redes de atencio a saude, da promocao da saude e da educacdo em saude e
agdes solidarias e complementares entre regides, estados e municipios, bem
como Integragcao Interinstitucional que deve ser compreendida como o
exercicio da transversalidade entre as politicas de saude do trabalhador e
outras politicas setoriais, como Previdéncia, Trabalho e Meio Ambiente,
Educacdo e Justiga e aquelas relativas ao desenvolvimento econémico e

social, em todos os ambitos e esferas governamentais.

Para tanto, é imprescindivel a Vigilancia em Saude do Trabalhador (VISAT)

que busca identificar e analisar os riscos presentes nas atividades produtivas e
a ocorréncia de acidentes e agravos a saude relacionados ao trabalho, com a
finalidade de planejar, executar e avaliar interveng¢des visando o cuidado dos
trabalhadores e a eliminagdo ou minimizagao das exposi¢des para protecao da
saude, em parceria com os trabalhadores, sob um olhar voltado ao trabalhador,
como ator principal, alvo das agdes e principal interlocutor da construgcao das
politicas de saude voltadas a si mesmo, na miscigenagao das vigilancias em
prol da adocdo de agdes voltadas a politica de prevengdo e precaucao,
promog¢ao da saude, através do estudo da relagdo dos ambientes e processos

de trabalho x doenca.

O CEREST, tendo como atribuicdo, promover a saude do trabalhador, através
da prevengao, precaucdo e politicas publicas em saude do trabalhador,
melhorando o ambiente de trabalho, equilibrando a balanga triade entre as
relagdes de trabalho, meio ambiente e o desenvolvimento sustentavel, de
forma articulada intra e intersetorialmente, fazendo prevalecer os principios

basicos do SUS: Universalidade de acesso, Integralidade da atencéo, Controle
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Social, de modo Regionalizado e Hierarquizado, privilegiando as estratégias da
Atencao Basica e o enfoque da Promogdo da Saude, ressaltando, dentre as

suas atribuigdes, algumas delas se destacam diante do tema abordado neste:

. Ser referéncia técnica para as investigacbes de maior complexidade, a serem
desenvolvidas por equipe interdisciplinar e, quando necessario, em conjunto com técnicos do
CEREST Estadual;

. Articular a vigilancia em saude do trabalhador com agbes de promogado como proposta
de Municipios saudaveis;

. Apoiar a organizagao e a estruturagdo da assisténcia de média e alta complexidade, no
ambito local e regional, para dar aten¢do aos acidentes de trabalho e aos agravos contidos na
Lista de Doencas Relacionadas ao Trabalho;

. Contribuir no estabelecimento dos fluxos de referéncia e contrarreferéncia com
encaminhamentos para niveis de complexidade diferenciada;

. Desenvolver praticas de aplicagdo e de treinamento regional para a utilizagdo dos
Protocolos em Saude do Trabalhador, visando a consolidacdo dos CEREST como referéncias
de diagndstico e de estabelecimento da relagéo entre o quadro clinico e o trabalho;

. Suporte técnico especializado para a rede de servigos do SUS efetuar o registro, a
notificacdo e os relatérios sobre os casos atendidos e o encaminhamento dessas informacgdes
aos orgaos competentes, visando as agdes de vigilancia e protecéo a saude;

. Prover suporte técnico as agdes de vigilancia, de média e alta complexidade, de
intervengdes em ambientes de trabalho, de forma integrada as equipes e aos servigos de
vigilancia municipal e/ou estadual;

. Prover retaguarda técnica aos servicos de Vvigilancia epidemioldgica para
processamento e analise de indicadores de agravos a saude relacionados com o trabalho em
sua area de abrangéncia (do banco de dados inseridos pela VE e encaminhados ao CEREST).
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Atendimento e atuacdao dos Municipios- Interlocutores em Saude do
Trabalhador

O atendimento ao usuario (trabalhador) €& realizado através do
encaminhamento (referenciamento) dos municipios da area de abrangéncia
deste servico (APS, estabelecimentos de saude publicos e privados, clinicas e
afins), estimulando a determinagdo das unidades sentinelas (competéncia e
responsabilidade municipal), para identificagdo da relagéo trabalho x doenca e
triagem para posterior direcionamento ao CEREST/PP.

Para a feita, devemos ressaltar a importdncia dos Interlocutores em Saulde do

Trabalhador e dos municipios, com papel fundamental de estreitar distancias e

apertar os nés desta “corda” chamada Saude do Trabalhador, em sua
articulagdo em acgdes universais e transversais. O interlocutor tem o papel
crucial em ser membro da “cabeca” CEREST, fundindo-se a tematica, sendo o
elo fundamental da comunicagcdo municipio (trabalhador) e o servigo de
referéncia e ponto de apoio deste, inserido em seu municipio. E através do
préprio que alavancamos dados, definimos acdes e formas de atuacgdes. Ainda,
por seu intermédio nos fazemos mais presentes no cotidiano das unidades de

saude municipais, da rede SUS e particulares.

Conclusao

Em sintese, O CEREST/PP desempenha, enquanto instadncia da RENAST,

funcdo de suporte técnico, de educacdo permanente, de coordenacao de

projetos de assisténcia, promogéo e vigilancia a saude dos trabalhadores, no

ambito de sua area de abrangéncia. E uma instancia de apoio matricial para o

desenvolvimento das acbes de saude do trabalhador na APS, servicos

especializados e de urgéncia e emergéncia. Ainda, € um centro articulador e

organizador das acdes intra e intersetoriais, assumindo retaguarda técnica e

tornando-se polo irradiador de acdes e experiéncias de vigilancia em saude, de

carater sanitario e de base epidemioldgica.
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As agdes no processo saude-doencga dos trabalhadores (as) se organizardo
fundamentadas nos principios e diretrizes do SUS, com participagdo da
comunidade, dos trabalhadores, do controle social e entre as instancias
municipais (Conselho Municipal de Saude, Comissao Intersetorial de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora - CISTT) e regionais do SUS (Colegiados de

Gestao Regional) de forma pactuada, conforme dispde o Pacto pela Saude.

No atual modelo de atengdo do SUS, a Atencdo Basica assume o papel de

ordenadora da rede e coordenadora do cuidado em saude (porta de entrada),

devendo contar em sua rotina com desenvolvimento de agdes voltadas a saude
do trabalhador, através de suas equipes e das ESF, ainda mais com a
crescente informalidade do trabalho e sua precarizagao, envolvendo familiares,
grupos vulneraveis, descobertos de garantias trabalhistas e previdenciarias. E
sabido que, no cotidiano da execucao de suas atividades, os profissionais das
estratégias da Atencédo Basica e Saude da Familia tém contato e reconhecem
os problemas e agravos relacionados ao trabalho, permitindo assim um olhar
voltado a saude do trabalhador, entendendo o trabalho como determinante
situacional de saude- doenca da populagdo de seu territorio, identificando e
encaminhando os casos encontrados dentro do Protocolo dos Agravos para
que sejam processados na linha de cuidado, realizando-se as analises e
providéncias necessarias diante de cada situagédo, junto as equipes de suporte

técnico.
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Linha de Cuidado — Protocolo de Encaminhamento

APS- Estabelecimentos de Saude Publicos e Particulares x CEREST/PP
(Saude do Trabalhador)

ANEXO 1 ‘ ‘

CEREST/PP
—
LINHA DE CUIDADO - SAUDE DO TRABALHADOR

Encaminhamento de dados dos Agravos/ Adoecimentos/ Covid-19/ AT

Suspeitos e Confirmados

Atendimento na Rede SUS:

e Servidores Municipais (Funcionarios Publicos) em que o municipio
dispbe de SESMT:

Unidades de Saude: quando houver suspeita ou confirmagao de Agravos/

Adoecimentos, acometimento de Covid-19 e Acidente de Trabalho (AT),
encaminhar dados e coépias da documentagao referente ao atendimento do

trabalhador (diagndstico, exames, laudos, histérico do trabalhador) ao (a):

Av. Cel. José Soares Marcondes, 680
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SESMT: diante da documentagéao recebida e da analise prévia, faz-se abertura
da CAT e reencaminha, juntadas as pegas (com ou sem pericia), a Vigilancia

Epidemioldgica, com copia ao CEREST/PP;

Vigilancia Epidemioldgica: ficha de investigacdo de notificacdo de agravo

relacionada ao trabalho. A VE comunica o CEREST/PP quando da suspeita ou

confirmacgéao, enviando cépias da documentagao;

CEREST/PP: diante da documentagdo recebida (ficha de investigacdo de
notificagdo de agravo, CAT, relatérios, exames, laudos, pericias, e afins) faz-
se andlise dos dados, através de equipe multidisciplinar, para definigdo de
acgdes e procedimentos cabiveis (atendimento do trabalhador, agdes de VISAT,

visitas técnicas aos ambientes de trabalho, encaminhamentos, entre outros).

e Servidores Publicos em geral (Funcionarios Publicos), Trabalhadores de
Empresas Privadas, Regime Celetista em geral, formais e informais,

autbnomos, e afins:

Unidades de Saude: quando houver suspeita ou confirmacédo de Agravos/

Adoecimentos, acometimento de Covid-19 e Acidente de Trabalho (AT),
encaminhar dados e coépias da documentacdo referente ao atendimento do
trabalhador (diagndstico, exames, laudos, histérico do trabalhador, CAT

(abertura e/ ou indicagao de abertura a Empresa)) a:

Vigilancia Epidemioldgica: ficha de investigacdo de notificagcdo de agravo

relacionado ao trabalho. A VE comunica o CEREST/PP quando da suspeita ou

confirmacéo, enviando cépias da documentagéo;

CEREST/PP: diante da documentagdo recebida (ficha de investigacdo de
notificagdo de agravo, CAT, relatérios, exames, laudos, pericias, e afins) faz-
se analise dos dados, através de equipe multidisciplinar, para definicdo de
acgdes e procedimentos cabiveis (atendimento do trabalhador, agdes de VISAT,

visitas técnicas aos ambientes de trabalho, encaminhamentos, entre outros),
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bem como articulagdo de apoio intra e intersetorial as instituigdes, tais como
VISA e MPT (Intervencao/ Poder de Policia).

Atendimento na Rede Privada:

Todos os usuarios que fazem utilizacdo do servico privado de saude
(Estabelecimentos de saude, Clinicas, SESMT das Empresas, Medicina do
Trabalho, Profissionais Liberais, e afins), independentemente do vinculo
empregaticio e do Regime (estatutario ou celetista) submetido, através de

planos de saude ou de forma particular:

Estabelecimentos: quando houver suspeita ou confirmagdo de Agravos/

Adoecimentos, acometimento de Covid-19 e Acidente de Trabalho (AT),
encaminhar dados e coépias da documentacdo referente ao atendimento do
trabalhador (diagndstico, exames, histérico do trabalhador, abertura de CAT,

Ficha de Notificacdo) ao (a):

Vigilancia Epidemiolégica do municipio correspondente: ficha de investigagéo

de notificacdo de agravo relacionado ao trabalho. A VE comunica o
CEREST/PP quando da suspeita ou confirmacdo, enviando coépias da

documentacgao;

CEREST/PP: diante da documentagdo recebida (ficha de investigacdo de
notificagdo de agravo, CAT, relatérios, exames, laudos, pericias, e afins) faz-
se analise dos dados, através de equipe multidisciplinar, para definicdo de
acgdes e procedimentos cabiveis (atendimento do trabalhador, agdes de VISAT,
visitas técnicas aos ambientes de trabalho, encaminhamentos, entre outros),
bem como articulacdo de apoio intra e intersetorial as instituicdes, tais como
VISA e MPT (Intervencao/ Poder de Policia).
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Condutas de investigagao prévia a serem adotadas no atendimento nas

Redes Publicas e Privadas (prestadoras de servigos) aos usuarios:

Partindo do pressuposto que todo trabalhador é usuario do sistema de saude,
(seja publico ou particular) e que todo usuario € um potencial trabalhador
acometido de agravos, essas medidas devem ser praticadas a partir da

resposta positiva quanto a uma indagagdo ao paciente: Vocé estava

trabalhando ou acredita que possa haver alguma relacdo de sua queixa/

sintoma (inicio ou agravamento) com o exercicio do trabalho (no ambiente de
trabalho ou em razdo do mesmo)? A SIMPLES SUSPEITA IMPORTA!

Nota: Importante salientar que o atendimento do trabalhador suspeito de
agravos em razao do trabalho deve ser continuo na unidade de saude, mesmo
que seja necessario encaminhamento ao CEREST/PP, uma vez que este néo
possui atendimento ambulatorial assistencial de tratamento da doenca. Em
municipios que existam o Ambulatério de Saude do Trabalhador, em casos
suspeitos e confirmados, o trabalhador deve ser encaminhado para andamento
da linha de cuidado.

Direcionadas aos profissionais que realizam o atendimento nos
estabelecimentos de saude, APS, ESF, eAB, Agentes Comunitarios de Saude,
SESMT privados, Servicos de Medicina do Trabalho, Saude Ocupacional,
profissionais autbnomos e afins, objetivando identificar a relagdo do

adoecimento ao trabalho (ambiente e processo):

1. Identificagcao do paciente (usuario)- dados pessoais: nome completo,
data de nascimento, RG, CPF, cartdo SUS, conforme padrdo habitual da
unidade;

2. Ocupacao (trabalho) atual e ocupagées anteriores (histérico) e o
tempo de exercicio de cada uma delas; ultima ocupacéo (trabalho) e o tempo
de exercicio se desempregado; paciente menor de 18 anos exercendo
atividade remunerada ou qualquer tipo de ganho; relagdo no mercado de

trabalho:
' l L V Av. Cel. José Soares Marcondes, 680
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Descricdo da ocupagédo atual ou ultima exercida, relatando as atividades
exercidas, tempo em que exerce ou exerceu (em anos, meses e dias; se houve
interrupcéo temporaria, somar os periodos), mesmo sendo atividade autbnoma
ou mercado informal. Se houver registro em carteira em uma ocupagéo e o

mesmo estiver em desvio de funcgéo, fazer as anotagdes pertinentes.

Trabalhador é toda pessoa que exerce uma atividade de trabalho,
independentemente de estar inserido no mercado formal ou informal, inclusive
na forma de trabalho familiar e/ ou doméstico, de ajuda ou de algum tipo de
ganho. O aposentado deve ser considerado na mesma condicdo de
trabalhador, devido a acometimentos de agravos que podem desencadear
mesmo apos a cessacao das atividades desempenhadas, mas que tenham
relacdo com o exercicio do trabalho (ambiente e/ ou processo do trabalho,
dentro ou em razdo do mesmo). O desempregado deve, também, ser

considerado pela histéria pregressa do exercicio de atividade.

O trabalho infantil € proibido, em nosso pais, e é considerado aquele realizado

por criancas ou adolescentes com idade inferior a 16 anos, a ndo ser na

condicio de aprendiz, quando a idade minima permitida é de 14 anos.

Em relacdo aos adolescentes entre 16 e 18 anos é proibido o trabalho noturno,

perigoso ou insalubre.

Ao se deparar com essas condicoes de trabalho, deve-se entrar em contato

com o Servico Social do municipio e/ ou o FPETI-PPR, para orientacbes ao

mesmo e seus familiares, garantindo as condicoes de saude e sequranca do

assistido;

3. Relagao no mercado de trabalho: Celetista (assalariado com carteira,
sem carteira), Estatutario, Autbnomo contribuinte ou nao, Estagiario,

Desempregado, Aposentado, Empregador.
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Assalariado: trabalha para um empregador (empresas ou individuos,
instituicbes publicas), obrigando-se a cumprimento de jornada de trabalho e
recebendo remuneracao (dinheiro, mercadorias, moradia, comida, roupas, etc),

podendo ter ou ndo carteira assinada,;

Autdbnomo contribuinte ou ndo: individuo que trabalha por conta propria,

prestando servicos a uma ou mais empresas ou individuos, contribuindo ou nao
ao INSS;

Estagiario: regularmente matriculado em uma instituigo de ensino e

desenvolve estagio supervisionado em ambiente de trabalho;

Desempregado: todo aquele que, no momento do atendimento, ndo possui

ocupacgao ou nao desenvolve atividade;

Aposentado: todo aquele que recebe aposentadoria, exercendo ou nao

atividades profissionais;

Empregador: todo aquele que trabalha explorando o seu proprio

empreendimento com pelo menos um empregado;

4, Situacao atual de trabalho: se ativo na mesma ocupacao, afastado

(periodo), ativo com desvio de fungéo.

Anotar a situacao referente a ultima ocupacgao ou atual exercida na empresa/

empregador.

Ativo na mesma ocupacao: exerce a fungao de acordo com o registro (carteira,

contrato, edital de convocagao), mesmo que reabilitado legalmente; quando é
habitual o exercicio em desacordo a ocupacgao para qual foi contratado, deve-

se evidenciar a atividade efetivamente realizada;

Ativo com desvio de ocupacado: desempenho de outra funcido diversa ao que

consta em registro (carteira, contrato, edital de convocagao), relatando se
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houve readaptagao por problemas de saude, necessidade da empresa, ou seja,
a motivagao do desvio, o tempo em que vem sendo submetido a esta atividade,

mesmo que temporaria ou intermitente (intervalos);

Afastado: trabalhador que ndo se encontra em exercicio das fungdes
(atividades) por motivos de doenga (licenga médica), sendo importante anotar o

periodo de forma mais precisa possivel,

5. Trabalho domiciliar: se exerce alguma atividade produtiva em sua
residéncia, além da atividade (concomitante) exercida em ambiente de trabalho

da empresa (indicar com quem e como € realizado e quais os meios utilizados).

Atividade produtiva realizada pelo trabalhador em sua casa (residéncia) ou
anexo a ele (barracdo, quintal, etc) podendo ser a unica fonte de renda ou
complementar, informando se contribui ou ndo para o INSS, tais como: doceira,

costureira, manicure, cabelereiro, bar, saldo de beleza.

6. Queixa principal: seguir padrdo de atendimento da unidade de saude,

relatando a percepg¢éo do usuario em relagéo aos sintomas, necessidades.

Nota: Os dados a seguir devem ser relatados em suma (sintese) e a
exemplificacdo serve de parametro, haja vista que o aprofundamento e a
determinacdo do mérito serdo investigados e analisados pela Equipe Técnica
Multidisciplinar do CEREST/PP como suporte técnico a saude do trabalhador e
suas articulagcbes com Vigilancia Epidemiolégica e Sanitaria, ensejando,

quando necessario, visita “in loco” ao ambiente de trabalho.

7. Identificagao dos riscos ocupacionais: relatar presenga no ambiente/
processo de trabalho em que o usuario esteve exposto a riscos: Fisicos

(vibragao, radiacédo ionizante e néo, frio, calor, umidade, pressao anormal),
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Quimicos (poeiras, gases, vapores, fumos, névoas, produtos quimicos em
estado sdlido, liquido ou gasoso), Biolégicos (virus, bactérias, fungos, toxinas,
parasitas, protozoarios), Ergonémicos (repetitividade, esfor¢o, postura,
vibragdo, compressdo mecanica, monotonia, processo e organizagdo do

trabalho), Potenciais riscos de Acidentes de Trabalho (arranjo fisico deficiente,

maquinas e equipamentos sem protecdo, ferramentas inadequadas,
eletricidade, incéndio ou explosdo, animais pegonhentos, armazenamento

inadequado), Psicossociais (relagdes interpessoais conflitivas, assédio moral,

asseédio sexual, exposi¢ao a violéncia urbana, sobrecarga de trabalho- excesso
da carga e do ritmo de trabalho, presséo e controle constante, excesso de
jornadas de trabalho, tarefas monoétonas e/ ou mecanicas, subutilizacdo de
competéncias, exposicdo a condi¢des de trabalho precarias, trabalho cujas
atividades s&o de baixo valor social, profissées que exigem alto investimento
afetivo, trabalho sem respeito aos direitos trabalhistas, trabalho noturno ou em
turnos alternados, inseguranga no emprego, isolamento social ou fisico,

exposicdo a algum agente toxico).

Nota: em caso de identificagcdo de risco fisico ruido e houver tempo de
exposi¢cao a mais de 05 anos e/ ou apresenta pelo menos um dos sintomas:
zumbido, baixa de audi¢ao, intolerancia aos sons intensos, ouvido abafado, ha
possibilidade de agravamento com PAIR (perda auditiva introduzida por ruido).
ApOs avaliagdo médica, deve-se relatar e encaminhar ao CEREST/PP para
realizacédo de exame auditivo (audiometria tonal), para discussdo do caso em
equipe (perda superior a 25dB) para definicdo de condutas e analise da
situacao pessoal e coletiva do trabalhador e classe afetada.

8. Suspeita de relagao entre a queixa/ adoecimento e a situagcao de
trabalho: considerando os riscos ocupacionais apresentados, deve ser dado
andamento a investigagcéo (notificagdo compulsoria deve-se registrar a ficha e
encaminhar a VE) ou relatos para encaminhamento dos dados captados a
Vigilancia Epidemiolégica e ao CEREST/PP.
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Nota: Conceituacdo de Acidente de Trabalho (AT) e doengas e agravos

Relacionados ao Trabalho:

Acidente de trabalho: aquele ocorrido no exercicio da atividade laboral.

Independentemente da situagdo empregaticia e previdenciaria do trabalhador
acidentado (principio da universalidade do SUS). Acarreta dano potencial ou
imediato a saude, provocando lesdao corporal ou perturbagao funcional que
cause, direta ou indiretamente (concausa), a morte, a perda ou redugéo
permanente ou temporaria da capacidade para o trabalho. Inclui-se ainda o
acidente ocorrido em qualquer situagcdo em que o trabalhador esteja
representando os interesses da empresa ou agindo em defesa de seu
patriménio (no ambiente de trabalho ou em razdo do mesmo), bem como

aquele ocorrido no trajeto da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Acidente de trabalho grave é quando o acidente ocasiona lesdo que resulte em
internagcdo hospitalar; queimaduras graves, politraumatismo, fraturas,
amputagdes, esmagamentos, luxagdes, traumatismo cranio-encefalico,
desmaio (perda de consciéncia) provocado por asfixia, choque elétrico ou outra
causa externa; qualquer outra lesdo, levando a hipotermia, doenga induzida
pelo calor ou inconsciéncia requerendo ressuscitagédo; aceleragao de parto ou
aborto decorrente do acidente, devendo haver existéncia de pelo menos um
dos critérios objetivos abaixo descritos:

a. Necessidade de tratamento em regime de internagao hospitalar;
b. Incapacidade para as ocupac¢des habituais, por mais de 30 dias;
c. Incapacidade permanente para o trabalho;

d. Enfermidade incuravel,

e. Debilidade permanente de membro, sentido ou fungéo;

f. Perda ou inutilizacdo do membro, sentido ou funcgao;

g. Deformidade permanente;

h. Aceleragéo de parto;
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i. Aborto;

j. Fraturas, amputagcdes de tecido O&sseo, luxagbes ou queimaduras
graves;

k. Desmaio (perda de consciéncia) provocado por asfixia, choque elétrico
ou outra causa externa;

l.  Qualquer outra leséo: levando a hipotermia, doenga induzida pelo calor
ou inconsciéncia; requerendo ressuscitacdo; ou requerendo
hospitalizagao por mais de 24 horas;

m. Doengas agudas que requeiram tratamento médico em que exista razao
para acreditar que resulte de exposicdo ao agente bioldgico, suas
toxinas ou ao material infectado;

Para o SUS, os acidentes de trabalho sio fendbmenos socialmente

determinados, previsiveis e preveniveis:

Os acidentes de trabalho graves, fatais e com criancas e adolescentes sdo de

notificacdo compulsoéria e devem sequir o referido protocolo. O Sistema de

Informacado de Agravos de Notificagdo - Sinan é alimentado, principalmente,
pela notificacédo e investigagcao de casos de doengas e agravos que constam da

lista nacional de doengas de notificagdo compulséria.

Ainda, De acordo com as Portarias do Ministério da Saude n° 204 e n° 205, de 17 de fevereiro
de 2016 (Portaria de Consolidagao n°® 4, de 28 de Setembro de 2017, anexo V - Capitulo | e
Portaria de Consolidagdo n° 5 - ANEXO XLIII), fazem parte da Lista Nacional de Notificagdo
Compulsdria de doencgas, agravos e eventos de saude publica nos servigos de saude publicos
e privados de todo o territério nacional (entre outros):

- Acidente de trabalho com exposigdo a material biolégico (CID Z20.9)

- Acidente de trabalho grave e fatal / em criancas e adolescentes (CID Y 96)

- Intoxicagéo exdgena relacionada ao trabalho (CID T 65.9)

- Cancer relacionado ao trabalho (CID C80)

- Dermatoses ocupacionais (CID L98.9)

- Lesbes por esforgos repetitivos / disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho / LER
DORT (CID z57.9)

- Perda auditiva induzida por ruido — PAIR relacionada ao trabalho (CID H83.3)

- Pneumoconioses relacionadas ao trabalho (CID J64)

- Transtornos mentais relacionados ao trabalho (CID F99);

Adendo: a NOTA INFORMATIVA N° 94/2019-DSASTE/SVS/MS, que trata
sobre orientacdo sobre as novas definicbes dos agravos e doengas
relacionados ao trabalho do Sistema de Informac&o de Agravos de Notificagdo
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(Sinan), dita que todos os acidentes de trabalho, independente de sua
gravidade devem ser notificados compulsoriamente. Orientacbes mais
detalhadas deverao ser observadas no Guia de Vigilancia em Saude

2019.

Nota: A notificacdo compulséria é obrigatéria para os médicos, outros

profissionais de salide ou responsaveis pelos servicos publicos e privados de

saude, que prestam assisténcia ao paciente, em conformidade com o art. 8° da
Lei n® 6.259, de 30 de outubro de 1975.

Doencas e Agravos Relacionados ao Trabalho: entende-se por adoecimentos e

acometimentos em que a atividade laboral é fator de risco desencadeante,
contributivo ou agravante de um disturbio latente ou de uma doenca
preestabelecida. A doenga relacionada ao trabalho se caracteriza quando
diagnosticado o agravo e sua possibilidade de estabelecimento de relagao
causal ou mesmo epidemiolégica com a atividade desenvolvida, podendo ser
classificada, segundo Schilling (1984), em trés grupos:

Grupo |: doengas nas quais o trabalho é causa necessaria tipificada pelas
doencas profissionais e pelas intoxicagdes agudas de origem ocupacional;
Grupo II: doengas nas quais o trabalho pode ser fator de risco contributivo, mas
nao necessario. Exemplificadas pelas doengas “comuns” mais frequentes ou
precoces em determinados grupos ocupacionais e o nexo causal € de natureza
eminentemente epidemioldgica, tais como hipertensdo arterial € neoplasias
malignas (canceres);

Grupo lll: doengas nas quais o trabalho € provocador de um disturbio latente ou
agravador de doenga ja estabelecida ou preexistente (concausa), tais como
doencas alérgicas de pele e respiratérias, disturbios mentais, entre outras.

9. Estabelecimento do Nexo Causal: adoecimento/ acidente relacionado

ao trabalho (ambiente/ processo).

Nexo ocupacional/ _causal: associacdo entre uma doenga conhecida e

diagnosticada e as condi¢des de trabalho (ambiente/ processo) do individuo
(paciente). O estabelecimento do nexo é essencial para notificacdo e

norteamento das ag¢des a serem desenvolvidas, tanto na esfera individual
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quanto na coletiva (classe de trabalhadores que podem vir a serem acometidos
dos mesmos problemas desencadeados). Auxilia também no embasamento a
adocao de outras condutas tais como: emissdao de CAT (Comunicagdo de
Acidente de Trabalho), quando pertinente, afastamento das condi¢des de risco

geradoras ou agravantes da doenga no trabalho, encaminhamentos.

A unidade de saude atua com o principio de restabelecer a saude, agindo no
resultado doenca e o CEREST/PP, em complementacdo, atua na modificacao
e restabelecimento da segurancga do trabalhador, em seu ambiente de trabalho,
visando minimizar ou cessar 0 agente causador dos acometimentos, através de
adogcdao de medidas prevencionistas, com carater antecipatorio, através do

principio da precaucao.

Nota: Importante fomentar a discuss&o do caso, juntamente a Equipe Técnica

Multidisciplinar do CEREST/PP, principalmente quando existir a duvida, para

emissdao de parecer conclusivo e adogcdao de medidas interventivas,
modificativas, preventivas e de precaugdo a fim de evitar o surgimento de
novos casos, podendo inclusive articular com outras instadncias intra e
intersetoriais para agdes conjuntas de VISAT. A unidade de saude deve seguir
o tratamento do paciente diante de sua rotina de atendimento

(encaminhamentos, referenciamentos, etc).

10. Emissao de CAT: constatada a necessidade, deve-se comunicar a
Empresa, SESMT ou Entidade Sindical, para abertura do referido documento

(obrigacéo legal é do Empregador);

11. Afastamento das atividades laborais: em caso afirmativo, emissao de
atestado e orientagdes pertinentes quanto as exigéncias legais e trabalhistas
para registro do afastamento do trabalhador junto a Empresa/ Empregador e,

quando necessario, emitir relatério médico, para fins que se destinam.
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O afastamento temporario do trabalho pode ser imprescindivel na exigéncia de
tratamento em repouso ou quando a atividade profissional, diante da evolugao
da patologia, concorra ao agravamento ou risco a saude e seguranga do
trabalhador.

12. Condutas em saude do trabalhador a serem tomadas pelas

unidades de atendimento e/ ou Vigilancia Epidemiolégica:
Discusséo do caso no Matriciamento;

Notificar o agravo junto a Vigilancia Epidemiolégica;

Solicitar a Empresa/ Empregador a emissdo de CAT ou emitir na APS;
Emitir atestado e/ou relatério médico na APS;

Encaminhar o paciente ao CEREST/PP para orientagdes e consulta (quando

assim solicitado pelo mesmo) nas especialidades existentes;

Encaminhar solicitacdo de VISAT imediatamente (denuncia prévia em razdo da

necessidade de urgéncia) quando pertinente e condizente com a situagao que

pode acarretar adoecimento/ agravos/ acidente envolvendo a classe

trabalhadora (coletividade) em perigo _iminente, para adocdo de medidas,

inclusive em conjunto ao MPT e VISA;

Acoes do CEREST/PP (Centro de Referéncia Em Saude do Trabalhador-
Regional de Presidente Prudente) diante da demanda recebida: Suporte

Técnico.

Analise: diante da documentacédo recebida pelas Vigilancias Epidemiolégicas,
Unidades de Saude, SESMT e demais entes integrantes da Rede Publica SUS,
a Equipe Técnica Multidisciplinar faz as analises e investigacdes pertinentes ao

caso, avaliando possiveis tomadas de medidas e realizagdo de acdes para
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salvaguardar o trabalhador e sua classe (coletividade), buscando a promogéao
da saude, prevengao de acidentes e adoecimentos relacionados ao trabalho,
através da conscientizagdo e orientacdo das normas e regras, arcabougos
juridicos e doutrinarios, clinicos e administrativos para diminuigdo ou
interrupcdo dos agentes agravantes e causadores de acometimentos que

levem os trabalhadores ao adoecimento ou ocasionamento de acidentes.

Matriciamento: o apoio matricial tem por objetivo permear a retaguarda
assistencial e suporte técnico pedagogico as equipes e profissionais da
atencao a saude, através da viabilizagdo de espago para comunicagao ativa e
compartilhamento de saberes entre profissionais de referéncia, especialistas
em apoiadores, buscando personalizar os sistemas de referéncia e contra
referéncia, estimulando e facilitando o contato direto entre as partes da linha de
cuidado (APS (unidades de atendimento), VE, VISA, CEREST/PP.

Esse contato pode e deve ocorrer em duas ocasides:

Agendado: Mediante encontros periodicos e regulares preestabelecidos entre
as equipes, de forma presencial ou até mesmo via web (online), com a
proposta de discussdo de casos ou problemas de saude selecionados para
tomada de decisdes, realizagdo de agbes, projetos terapéuticos, linhas de
intervencdo a serem adotadas pelos profissionais envolvidos e a Rede de

forma geral;

Espontaneo: em casos de imprevistos e urgéncias, em que nao seja
recomendavel a espera pela reunido regular, o profissional ou equipe acionam
o apoio, através de meios diretos de comunicagcdo (e-mail, telefone, site)

disponiveis para o contato.
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Atendimento: acolhimento, orientagdo e encaminhamento (caso seja
pertinente avaliagao clinica presencial que compete ao Médico do Trabalho do
CEREST/PP solicitar, diante da necessidade de escuta do préprio trabalhador
através da Anamnese). Orientar e ensinar cuidados posturais (ergonomia) e
outras terapias condizentes com o caso; sugerir quanto a necessidade de
mudanca de funcdo ou modificagdes no ambiente de trabalho. Orientacao
quando da necessidade de atuacdo de entidades publicas intersetoriais
(Justica do Trabalho, Sindicato, etc).

As unidades de saude da rede publica SUS (APS, ESF, UPA, PA, Hospitais,

etc) e privadas atendem e tratam os agravos, os acometimentos (resultados)

das doencgas e acidentes de trabalho e o CEREST/PP age nas causas, através
da analise dos resultados em um processo inverso, da doenga as causas, para
se chegar aos fatores causadores de adoecimentos (agentes quimicos, fisicos
e bioldgicos). E uma construcdo em conjunto (articulada) onde se alcanca o
todo, tratamento e prevencédo, através da investigagdo da relagdo doenca x
causa (processo e ambiente de trabalho), agentes externos e internos
(agravamento/ desencadeamento) das doencas e agravos relacionados ao
trabalho (DART).

Documentos necessarios: RG (Carteira de Identidade) ou CNH; CPF; Cartao

SUS; Carteira de Trabalho, Laudos e Exames Médicos, Pericias e afins
(indicativos do adoecimento, acometimento de agravos em saude).

Articulagoes intra e intersetoriais: diante da necessidade, o CEREST/PP
articula com as entidades competentes para apoio e desenvolvimento de agdes
em conjunto ou orientagdo de procedimentos a serem adotados, tais como
MPT; Vigilancia Ambiental, VISA e VE para cumprimento de diligéncias
(investigacdo compartilhada, uso de poder de policia, interveng¢do); Sindicato
da categoria (auxilio em investigagdo ou abertura de CAT e encaminhamentos
juridicos); Universidades e Instituigdes Publicas e Privadas para auxilio e

estudo, Controle Social para acompanhamento, entre outros.
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VISAT- Vigilancia em Saude do Trabalhador e Investigagado de Acidente de
Trabalho: busca identificar e analisar os riscos presentes nas atividades
produtivas e a ocorréncia de acidentes e agravos a saude relacionados ao
trabalho, com a finalidade de planejar, executar e avaliar intervengdes visando
0 cuidado dos trabalhadores e a eliminagao ou minimizagao das exposi¢oes
para protecdo da saude, em parceria com os trabalhadores (olhar voltado ao
trabalhador, como ator principal, alvo das ag¢des e principal interlocutor da
construgdo das politicas de saude voltadas a si mesmo, na miscigenag¢ao das
vigilancias em prol da adogao de agdes voltadas a politica de prevencéo e
precaucgao, promogao da saude, através do estudo da relagédo dos ambientes e

processos de trabalho x doenga).

As acoes de VISAT (Vigildncia em Saude do Trabalhador) realizadas pelo

CEREST/PP tém por objetivo, a luz das NR (Normas Regulamentadoras-
Seguranga e Saude do Trabalho) e legislagbes pertinentes em saude do
trabalhador, apontar “falhas” e lapsos no processo do trabalho/ ambiente do
trabalho que devem ser corrigidos e/ ou alterados, para melhoria e seguranga
do ambiente do trabalho e do trabalhador, meramente de cunho informativo e
instrutivo, qual seja, mostrar o que € imprescindivel ser revisado e adequado,
apontando e sugerindo solugdes (alternativas) que modifiquem a equagéo
processo do trabalho x doenga e equilibrem o desenvolvimento de forma
sustentavel com o ambiente de trabalho seguro e meio ambiente, através de
analises do espago, maquinario, utensilios, medidas protetivas e
prevencionistas, aquisicdo e utilizagdo correta de EPI (Equipamentos de
Protec&o Individual), controle de educagdo em saude do trabalhador (cursos,
palestras, treinamentos), entre outros, orientando o0s responsaveis a
promoverem as mudangas pertinentes, jamais impondo ou ordenando, haja
vista nao competir, ao CEREST/PP, a imposi¢cao de aplicabilidade das normas
vigentes, tdo somente a titulo de informagao, indicacdo e apontamentos em
relatérios de fiscalizagdo para posterior encaminhamento aos 6rgaos e
instituicbes competentes para a responsabilizacdo e aplicacdo das leis e

normas.
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Conceitos estabelecidos pela RENAST:

e O carater transformador: a Vigilancia em Saude do Trabalhador constitui um processo
pedagdégico que requer a participagédo dos sujeitos e implica em assumir compromisso
ético em busca da melhoria dos ambientes e processos de trabalho. Dessa maneira, a
acao de VISAT deve ter carater proponente de mudancas e de intervengao sobre os
fatores determinantes e condicionantes dos problemas de saude relacionados ao
trabalho.

e A importancia das agbes de promogao, protecdo e prevengao: partindo do
entendimento de que os problemas de saude decorrentes do trabalho s&o
potencialmente preveniveis, esta Politica deve fomentar a substituicio de matérias
primas, de tecnologias e de processos organizacionais prejudiciais a saude por
substancias, produtos e processos menos nocivos. As praticas de intervencdo em
VISAT devem orientarse pela priorizacdo de medidas de controle dos riscos na origem
e de protecéao coletiva.

e Interdisciplinaridade: a abordagem multiprofissional sobre o objeto da vigilancia em
saude do trabalhador deve contemplar os saberes técnicos, com a concorréncia de
diferentes areas do conhecimento e, fundamentalmente, o saber dos trabalhadores,
necessarios para o desenvolvimento da agao.

e Pesquisa-intervencao: o entendimento de que a intervengédo, no &mbito da vigilancia
em saude do trabalhador, é o deflagrador de um processo continuo, ao longo do
tempo, em que a pesquisa é sua parte indissoluvel, subsidiando e aprimorando a
prépria intervencgao.

e Articulacdo intrasetorial: a Vigilancia em Saude do Trabalhador deve se articular com
os demais componentes da Vigilancia em Saude - Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia
Sanitaria, Vigilancia em Saude Ambiental, Promogdo da Saude e Vigilancia da
Situacao de Saude.

e Articulagdo intersetorial: deve ser compreendida como o exercicio da transversalidade
entre as politicas de saude do trabalhador e outras politicas setoriais, como
Previdéncia, Trabalho e Meio Ambiente, e aquelas relativas ao desenvolvimento
econdmico e social, nos ambitos federal, estadual e municipal.

e Pluriinstitucionalidade: articulagdo, com formacdo de redes e sistemas no ambito da
vigilancia em saude e com as universidades, os centros de pesquisa e demais
instituicbes publicas com responsabilidade na area de saude do trabalhador, consumo
e ambiente.

"A vigilancia em saude do trabalhador, enquanto campo de atuacéo, distingue-
se da vigilancia em saude em geral e de outras disciplinas no campo das
relacbes entre saude e trabalho por delimitar como seu objeto especifico a
investigacao e intervencao na relagdo do processo de trabalho com a saude"
(Machado, 1997).
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A construgdo de ambientes e processos de trabalho saudaveis; o
fortalecimento da vigilancia de ambientes, processos e agravos relacionados
ao trabalho e a assisténcia integral a saude caracterizam a atengéo integral a

saude.

Esquematicamente, as acdes de Saude do Trabalhador compreendem a
assisténcia aos agravos, a vigilancia dos ambientes e condi¢gdes de trabalho
(Vigilancia Sanitaria), da situacdo de saude dos trabalhadores (Vigilancia
Epidemioldgica) e da situagdo ambiental (Vigilancia Ambiental). Estao
incluidas, ainda, a produgao, coleta, sistematizagédo, analise e divulgacéo das
infformacbes de saude, a producdo de conhecimento e as atividades
educativas, todas elas desenvolvidas sob o controle da sociedade organizada.

Portanto, tem por objetivo a analise permanente da situacdo de saude da
populagao, articulando-se num conjunto de agdes que se destinam a atenuar
Determinantes e Riscos a Saude visando a promogéao da saude e a reducao da
morbimortalidade da populagao trabalhadora, por meio da integragao de agdes
que intervenham nos determinantes decorrentes dos modelos de

desenvolvimentos e processo produtivos.

Processo de Vigilancia - Acidente de Trabalho:

A vigildancia dos acidentes de trabalho idealmente devera ter um carater
antecipatdrio, para controle dos riscos ocasionadores de agravos.

Possibilidade de antecipacao: planejar inspeg¢des de rotina nos ambientes de
trabalho das empresas e avaliar os registros e analises de incidentes ou “quase
acidentes” e de acidentes leves, permitindo assim, a analise adequada desses
eventos, fornecer informagdes valiosas a prevencgao de acidentes de trabalho.

Investigacdo de um acidente € identificar os fatores, elementos e pontos
criticos que fazem parte da cadeia de eventos que contribuiram para a

ocorréncia do acidente, de forma a selecionar as medidas prioritarias, factiveis
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e efetivas, para a interrup¢ao da cadeia de eventos e prevenir novos acidentes,
através do estudo da forma de execucdo da tarefa naquele dia, periodo ou

naquela situacao especifica que resultou no acidente.

Identificar ndo somente os fatores ou eventos imediatamente anteriores a
ocorréncia do acidente, mas também identificar os fatores anteriores a esse
ultimo evento, os fatores subjacentes, as causas mais remotas e até mesmo as
decisbes administrativas que ensejam que aquele evento seja realizado
daquela maneira (a causa da causa) até esclarecer o maior nimero de agentes

e fatores determinantes do ocorrido.

Por se tratar de investigagao e analise de acidente de trabalho grave e fatal, &
imperiosa a visita técnica, o mais brevemente possivel, em carater de urgéncia,
para maior compreensdo dos fatores que levaram a culminar no fatidico
acidente. Tendo como premissa a necessidade de analise do local, dos
equipamentos, conhecimento dos fatos através de entrevistas com os
trabalhadores que estavam no local do ocorrido, colheita de provas e indicios
para a analise e oferta do relatério de investigagdo que chegue ao objetivo de
relatar o mais aproximado possivel ao acidente ocorrido, determinando as
causas, possiveis agravantes, fatores determinantes e as sugestdes e
apontamentos dos pontos falhos em que corroboraram para o evento em

questao.

Avaliar o local revela muitas vezes os motivos ocultos do evento, sendo
imprescindivel a realizagdo deste passo o mais rapido possivel, pois o cenario
pode ser modificado e prejudicar a avaliagao do ocorrido.

A investigagdo deve envolver a analise de todas as informagdes disponiveis,
tais como a cena do acidente (aspecto fisico), entrevistas com testemunhas
(verbalizagao), analise dos riscos, processos de trabalho, manuais da empresa

(escrita).
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A urgéncia de uma investigacao de acidente de trabalho depende da gravidade
do acidente, de quem sdo os envolvidos (se estdo presentes ou quando

estardo presentes).

Tao logo a correria de socorro ao acidentado passe, e assim que possivel, o
profissional de saude do trabalhador ja deve iniciar a investigacao,
resguardando a preservagao da cena do acidente, tratando- se de empresas, a
maioria das vezes o local é alterado e modificado devido a necessidade de dar
continuidade ao processo do trabalho (produgado), tornando- se impossivel

manté-lo preservado por longo periodo.

Um acidente sempre deve ser investigado prontamente, por envolver

danos pessoais.

Outros eventos adversos devem ser analisados 0 mais breve possivel, pois a
motivacdo e a memoéria sao fatores que ajudam no desenvolvimento da
analise, bem como evitar, de prontidao, possiveis novos acidentes,
tornando a area segura para prevengao dos riscos e fatores presentes e

preservando os indicios para uma correta analise.

Nota: Relevancia das Notificacoes e Inspecoes:

Através das notificacoes de acidentes e doencas do trabalho o CEREST/PP e

os envolvidos na tematica estdo permanentemente desenvolvendo estudos e

estratégias para prevengao e promog¢ao da Saude do Trabalhador;

Sao realizadas inspecdes nos ambientes de trabalho com intuito de identificar

condicbes que possam afetar a Saude dos Trabalhadores. Conforme
determinacdo do Ministério da Saude a equipe de vigilancia do CEREST
também realiza investigacdo dos acidentes de trabalho tipicos graves, fatais, a

fim de propor medidas corretivas, evitando-se assim a ocorréncia de novos
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acidentes, atuando na prevencado, precaugao, promovendo a saude e

seguranca dos trabalhadores nos ambientes e processos de trabalho.

A avaliacdo do processo, do ambiente e das condicbes em que o trabalho se
realiza, identificando seus aspectos tecnoldgicos, sociais, culturais e
ambientais, caracterizando os perfis de morbidade e mortalidade e sua relagéo
com o0s ambientes e processos de trabalho, condicionantes ambientais e
outros, intervindo nos fatores determinantes dos riscos e agravos a saude da

populagao trabalhadora, visando elimina-los ou atenua-los e controla-los;

A vigilancia do processo, do ambiente e das condigdes em que o trabalho se
realiza, identificando situagdes de risco a saude em potencial fazendo cumprir
a legislagdo e as normas técnicas nacionais e internacionais, no sentido da
promogao da saude, regulando o processo do ambiente e das condigbes em
que o trabalho se realiza quando relacionados a promocdo da saude do
trabalhador.

Acompanhamento e conclusdo: quando identificada a necessidade de
manutengdo de acompanhamento de pacientes portadores de agravos
relacionados ao trabalho, pelo profissional Médico do Trabalho do
CEREST/PP, para reavaliagdo do caso e conclusdo do atendimento,
ressaltando que o CEREST/PP néo ¢ porta de entrada e, na maioria dos casos,
também n&o sera o fechamento da linha de cuidado. A conclusdo da-se com a
devolutiva da investigagcdo/ analise (parecer técnico) e insergcdo do paciente
nos referenciamentos indicados e o andamento do atendimento, com a
finalizacdo das acbes voltadas a saude do trabalhador, tais como VISAT,
investigacdo e apontamentos sugeridos para modificagdo dos fatores
agravantes e/ ou desencadeadores da doenga, ao ambiente/ processo de
trabalho e ao trabalhador acometido do agravo/ acidente, evitando-se a

continuidade do evento que possa acometer outros trabalhadores (classe).
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Informagoes e Contato:

CEREST/PP- Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador Regional de

Presidente Prudente.

Endereco: Avenida Cel. José Soares Marcondes, 963, Vila Aguera
CEP: 19.010-080 Presidente Prudente-SP.

Fone: (18) 3223-7281/ 3917-1571

E-mail: cerestpp@presidenteprudente.sp.gov.br;

Site: http://cerestprudente.com.br/

Anexo 1: Fluxograma- Encaminhamento de dados dos Agravos/

Adoecimentos/ Covid-19/ AT- Suspeitos e Confirmados
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