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RECOMENDAGAO 001/ 2021- CEREST/PP- SAUDE DO TRABALHADOR
ORIENTAGOES QUANTO A SAUDE DO TRABALHADOR E A COVID-19

Rede SUS e articulagao municipal.

Considerando que a Rede Nacional de Atencédo Integral a Saude do
Trabalhador — RENAST foi pensada para viabilizar as praticas de saude e as
informacdes voltadas a saude do trabalhador, no SUS, com o propdsito de
implementar agbes de assisténcia, vigilancia e promogédo considerando a
problematica das relagdes do processo de trabalho no mundo do trabalho;

Considerando que a RENAST articula o Ministério da Saude as Secretarias de
Saude dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, quanto a organizagéo
das agdes de prevencio, promogao e recuperagao da saude dos trabalhadores
urbanos e rurais, independentemente do vinculo empregaticio e tipo de
inser¢gao no mercado de trabalho;

Considerando que saude do trabalhador € realizada com a participacdo do
Ministério da Saude, em conjunto com as Secretarias do Estado e do
Municipio, com o Ministério da Saude desempenhando fung¢des de definicao
das diretrizes, regulagdo e pactuagao das acdes e no apoio politico e técnico,
integrando e articulando as linhas de cuidado da Atengdo Basica, Média e Alta
Complexidade ambulatorial, pré-hospitalar e hospitalar, nos diferentes niveis de
gestao;

Considerando que a RENAST, em sua propria denominagdo ja indica o
principal conceito e forma de atuagao, em “rede”, assim como preconizado na
préopria rede SUS. Atuar em rede € atuar de forma articulada, integrada;

Considerando que a saude do trabalhador é desenvolvida a nivel local, pelas
secretarias Municipais de Saude, tendo papel fundamental seus interlocutores
municipais em saude do trabalhador, como fomentadores e multiplicadores da
politica de saude do trabalhador em seus respectivos municipios, em um
processo de articulagdo de busca de informagdes junto ao CEREST e repasse
das mesmas em seu municipio;
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Considerando que a competéncia e obrigagdo de desenvolvimento de acdes e
atendimentos dos trabalhadores (usuarios do SUS) e o alcance da demanda
reprimida, esta no rol de responsabilidades dos municipios também, conforme
disposto na legislagao vigente;

Considerando ainda, em consoante a narrativa, a PORTARIA N° 2.728, DE 11
DE NOVEMBRO DE 2009 que dispde sobre a Rede Nacional de Atencéao
Integral a Saude do Trabalhador (RENAST) e da outras providéncias, dita em
seus artigos:

Art. 1° Dispor sobre a Rede Nacional de Atencado Integral a Saude do
Trabalhador (RENAST), que devera ser implementada de forma articulada
entre o Ministério da Saude, as Secretarias de Saude dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, com o envolvimento de 6rgados de outros
setores dessas esferas, executores de acdes relacionadas com a Saude do
Trabalhador, além de instituicbes colaboradoras nessa area...;

Considerando as Fungdes das Secretarias Municipais de Saude na gestao da
RENAST, onde as mesmas devem definir diretrizes, regular, pactuar e executar
as acbOes de Saude do Trabalhador no dmbito do respectivo Municipio, de
forma pactuada regionalmente, com as seguintes competéncias:...

VI - inserir as agoes de Saude do Trabalhador na Atengao Basica,
Urgéncia/lEmergéncia e Rede Hospitalar, por meio da definicdo de
protocolos, estabelecimento de linhas de cuidado e outros instrumentos
que favore¢cam a integralidade;

VIl - executar agdoes de vigilancia epidemiolégica, sanitaria e ambiental;

VIl - definir a Rede Sentinela em Saude do Trabalhador no ambito do
Municipio; ...

Xl - propor os fluxos de referéncia e contrarreferéncia de cada linha de
cuidado de atengao integral a Saude do Trabalhador, a ser aprovado no
nivel municipal;...

Considerando também, de forma harmoniosa, a PORTARIA N° 1.823, DE 23
DE AGOSTO DE 2012 que institui a Politica Nacional de Saude do Trabalhador
e da Trabalhadora (PNSTT);
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Considerando que o CEREST/PP tem sua area de abrangéncia a nivel
regional, embora a gestdo seja da Secretaria de Saude do municipio de
Presidente Prudente, em acordo ao delimitado a area de atuagdo do DRS- Xl
(Departamento Regional de Saude Xl), de Presidente Prudente, desenvolvendo
suas agdes a todos os municipios de sua area, em comum, vem dispor a
seguinte recomendacao:

01-Que sejam seguidas as Orientagdes, Notas Técnicas, Recomendacgdes,
e afins, do Ministério da Saude, ANVISA, Secretaria de Saude do Estado
e, principalmente, do MPT (Ministério Publico do Trabalho)- Procuradoria
Geral do Trabalho- Grupo de Trabalho Nacional- GT- COVID-19, a Nota
Técnica GT COVID-19 N. 20/ 2020, cujo teor trata sobre medidas de
Vigilancia Epidemioldgica nas Relagdes de Trabalho;

02-Que os municipios da area de abrangéncia criem mecanismos de
conscientizagao, responsabilizagcao e impositivos a todas as Empresas,
independentemente do ramo de atividades e, por conseguinte, a seus
SESMTs, para engajamento e cumprimento destes, que vislumbrem o
atendimento das orientacdes voltadas a saude do trabalhador diante do
enfrentamento da COVID-19, criando e determinando o fluxo de
encaminhamento de trabalhadores suspeitos e/ ou diagnosticados, para
acompanhamento da rede SUS, através do estabelecimento de Unidade
Sentinela responsavel pelo acolhimento e monitoramento da demanda
advinda da pandemia, para imediata analise do SUS, com determinagao
do afastamento das atividades laborais diante da suspeita de
contaminagcdo e que 0s mesmos sejam encaminhados ao HR ou
estabelecimento municipal que esteja preparado para esta especifica
demanda. Ressaltando a imprescindibilidade da atuacao de todos
0s municipios de nossa regido, através de suas equipes da saude, de
seus Interlocutores, das Pastas Executivas e Administrativas para
corroborar com as agdes de enfrentamento a COVID-19 e consequente
respaldo aos trabalhadores/ usuarios que sao os verdadeiros “patronos”
dos servigos publicos, fomentando e norteando as medidas necessarias
a serem adotadas para a diminuigdo e contencdo dos acometimentos e
agravos provocados pela pandemia, diante dos principios do SUS que
devem ser respeitados e cumpridos, tais como a Universalidade de
acesso, Equidade, Integralidade da atencao nos servigos e agoes.

Presidente Prudente, 07 de janeiro de 2021.

CEREST/PP
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